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Oriënteren op ontwikkelingsperspectieven	

Inleiding:
Tijdens mijn laatste domeinuitwerking heb ik ervoor gekozen het boek Vitamines voor groei (Bart, 2017) te lezen. Het heeft mij inzicht geboden en ervoor gezorgd dat ik bewuster en actiever bekwamer ben.
Ik vind het behoorlijk uitdagend om iets te vertellen over mijn oriëntatie op ontwikkelingsperspectieven. Ik sta daarom simpelweg stil bij de mens en de basisontwikkelingen. Ik ga proberen enkele fragmenten over mens uit het boek te pellen en te vertalen naar mijn eigen visie en conclusie. 
Stel dat er een kind geboren wordt en daarna zonder invloeden zijn leven zou moeten ontwikkelen, dan zou het sterven. Alles wat aangereikt wordt vanaf geboorte heeft invloed op de ontwikkeling. Van de fysieke basisbehoeftes tot de innerlijke emotionele, fysieke en morele ontwikkeling. Uit dat laatste deel verdiep en benoem ik de persoonlijke behoeftes groei bestaande uit; autonomie, competentie en verbondenheid; de ZDT-theorie.
1.Inleiding zelf-determinatie theorie		
In onze westerse cultuur worden de groei en de ontwikkelingen van de mens, maar voornamelijk de kinderen onder ons, sterk gemeten. Er wordt veel van een kind verwacht en dit gebeurt vaak vanuit de omgevingsfactoren van het kind. Ik las laatst de volgende uitspraak uit Een kind staat in de wereld, maar is niet van de wereld (NBV21 - Standaardeditie, 2021): ‘wie en/of wat heeft het kind gevormd?’.	
Het feit dat theologen veel studies hebben gedaan naar de ontwikkelingen van een kind, heeft geleid tot vele conclusies en visies. Allemaal erg zinvol als we dit ook op een gemotiveerde wijze toe kunnen passen. We moeten vooral niet kennis toepassen omdat we het weten, maar omdat we het toepassen tot nut is. 

In de opvoeding van mijn eigen kinderen wil ik hen ruimte geven om naast de maatstaven van de maatschappij te groeien. Zeker als het om de normen en de waarden gaat, hoe zij dit die ontwikkelen. Ben ik tijdens hun groei de meester of coach? Kennis over het leven heb ik eenmaal door ervaringen en theorie opgedaan. Ik moet uitfilteren wat bruikbaar is en toepassen op mijn kinderen. Ik ben waakzaam dat zij geen opvolgers worden van mij, maar ontwikkelaars van hun eigenaarschap. Dit onderdeel wordt benoemd als het verinnerlijken van hun normen en waarden, hebben ze het van mij of vanuit de maatschappij?

Welke vitamines hebben kinderen dan nodig om te groeien? Vitamines als keuzevrijheid, controle etc. Geven we ze de juiste dosis, of wellicht te veel of te weinig, of helemaal geen? Zelf determinatie theorie (ZDT) vertelt over menselijke motivatie en groei, een soort bodem. Drie essentiële psychologische behoeftes: de behoefte aan autonomie (eigenschap, zelfbeheersing, zelfstandigheid), competentie (drijfveer, motivatie, exploratiedrang) en relationele verbondenheid (de hechte band met de belangrijke mensen in hun omgeving). 

Kinderen zijn ontdekkingsreizigers en laten zich leiden om te ontdekken. Logisch, want we doen allemaal dingen die we leuk vinden en worden daar beter in naar mate we dit onderhouden. Onze taak als ouder en/of opvoeder is om te ondersteunen met de juiste vitamines (voeding). De interesse van het kind vormt de identiteit waarmee zij door middel van een geleidelijke verfijnde ontwikkelde kompas verder hun richting op trekken en richting bepalen. Kinderen kunnen zich verzetten tegen hun socialisatiefiguren als zij de groei niet bevorderen.
			


Inleiding:
Doe ik het goed? Word ik gezien? Krijg ik waardering? Ik wilde weten waar dit gevoel vandaan komt, welke invloed heb ik hierop? Ik weet gewoon dat wij een vangnet zijn voor het kind, een soort “save haven”. Is school een plek waar ze veilig zijn? Of op straat, onder de vrienden? Zijn wij als socialisatiefiguur nog wel van het waarderen? Ook het erkennen van de mate van het kunnen van het kind. Ik zeg altijd op school tegen een student: “je kan het wel, maar het lukt je nog niet”.
2.Theoretisch fundament									
Ik heb gelezen dat “autonomie, verbondenheid en competentie” samen leiden naar de groei en het welbevinden van de mens. De behoefte aan autonomie verwijst naar de keuzevrijheid van het kind. (Ryan.R.M., 2018). Als kinderen het gevoel hebben dat zij eigenaar zijn van hun handelingen, voelen ze zich op hun gemak. Waar opvolgend de behoefte van competentie verwijst naar het gevoel van iets te behalen of af te ronden. Het afronden of behalen moet dan ook worden opgevangen met een zacht gevoel van waardering in plaats van en hard kussen van misplaatste veronderstellingen vanuit de maatstaven van de maatschappij. Een voorbeeld hiervan is een tekening van een kind, die in de ogen van een volwassenen niet volstaat als een tekening. De maatstaaf van de volwassene is dat een tekening een volwaardig zichtbare invulling heeft in plaat van wat gekrabbel. Een begrijpelijke ouder zal toch altijd waardering geven op hetgeen een kind heeft behaald? (White, 1976).

De behoefte aan verbondenheid houdt in dat kinderen voelen dat er mensen zijn die om hen geven en betrokken zijn. Het gevoel te hebben dat ze niet alleen zijn. Deze behoefte draagt bij aan zowel diepgang en intimiteit als aan kwantiteit in kameraadschap of veel vrienden in hun netwerk (Baumeister. R. F.. & Leary, 1995).

Als we spreken over behoeften dan kunnen we dit op verschillende manieren invullen. Kinderen hebben vaak behoefte aan een invulling zoals gamen, YouTube of lekkernij. 

Autonomiebevrediging en autonomiefrustratie
Het vrijwillig bevorderen en stimuleren van een activiteit kun je “primen”. Dit is een vorm van coaching zonder dat de ander zich bewust is van de bevrediging. Het gebeurt dus buiten het bewustzijn om. Onderzoek heeft uitgewezen dat de bewuste stimulanswoorden positief effect hebben op de ander. In bemoediging zal ik dus mijn communicatiestijl bewust kiezen om de ander te bevredigen en aansturen tot het voortzetten op het volbrengen van een doel. 
Dagelijkse schommelingen van behoeftebevrediging kunnen beïnvloed worden door de gemoedstoestand van het kind. Onze autonomie en verbondenheid heeft meer de rol op tijden en dagen waarin we meer keuzes en vrijheden hebben. Mensen zijn daarom in vakanties, weekenden en op vrije dagen gelukkiger. We zoeken zaken op die niet zo nodig zijn, maar meer leuk en gezellig, zoals uitgaan, buitenshuis eten etc. etc. Als je druk bent geweest op een dag kun je beter een behoefteactiviteit doen die bevredigt. Het functioneert als een soort energieleverancier (Hooff, 2014).
Behoeftefrustratie is als vergif. Gebrekkige behoeftebevrediging wordt ook wel deprivatie genoemd. Welke elementen zorgen voor stagnatie van de groei in een kind. Zoals stress kan leiden tot agressie maar soms een onderdeel kan zijn van plezier. Zoals het een onderdeel kan zijn van gamen, bijvoorbeeld. Ik merk bijvoorbeeld dat wanneer ik geconcentreerd bezig ben, afleiding mij kan frustreren en kan leiden tot agressie. In mijn bijbaan als beveiliger kan focus en stress mij positief beïnvloeden en mijn alertheid vergroten wanneer ik tot in actie moet komen.
Als afsluiter een kleine tabel met termen die socialisatiefiguren in hun rol toepassen. “Depriveren” betekent afnemen. “Fnuiken” betekent er een eind aan maken.
	Aanwezigheid van behoeftefrustratie
	Afwezigheid van behoeftebevrediging
	Aanwezigheid van behoeftebevrediging

	Ondermijnen
	Belemmeren
	Voeden

	Beschadigen
	Depriveren
	Faciliteren

	Tegenwerken
	Afremmen
	Ondersteuning

	Fnuiken
	Blokkeren
	Bevorderen

	Dwarsbomen
	Verhinderen
	Aanmoedigen



Inleiding:
In mijn werk als docent aan de doelgroep 16- tot 24-jarigen ondervind ik dat gedrag en houding heel divers zijn. De normen en waarden lopen zo uiteen, dat ik mij afvraag hoe het komt dat zij niet simpelweg aansluiting hebben op het gewenste gedrag, de normen en waarden vanuit onze maatschappij. Waarom luisteren ze niet? Het lijkt wel alsof het hen niets kan schelen…
3.Het geweten als slot op de deur								
Men spreekt van “internalisatie” als kinderen luisteren en doen wat er van ze gevraagd wordt zonder dat er een ouder daarbij controleert. Het zich eigen maken van een keuze waarbij het geweten vaak de norm kiest. Ze willen zich immers niet schuldig voelen als ze de norm overtreden hebben. Dit is een start van de morele ontwikkeling van een kind, het wordt zelfbewust. De norm wordt bepaald door zijn omgeving, voornamelijk de ouder. Naast dit gedrag speelt begrip op de norm een rol, ofwel morele cognitie. 
Naar een focus op wederzijdse processen tussen de ouder en het kind, die zich voordoet in meerdere socialisatiecontexten en wordt gevormd door de geschiedenis van de ouder-kindrelatie en de individualiteit van het kind (Kochanska, 2007, pp. 238-249).
Hierom wil ik enkele types gehoorzaamheid onderscheiden; situationele gehoorzaamheid, toegewijde gehoorzaamheid en internalisatie. Toegewijde gehoorzaamheid is een verdere ontwikkeling van interne regulatie waarbij het kind vrijwillig instemt op het verzoek van de oudere zonder daarvoor op de vingers getikt te worden. Het kind vormt innerlijke motieven, maar is nog deels afhankelijk van de oudere om de norm opgelegd te krijgen en de aanwezigheid van de oudere. Situationele gehoorzaamheid is situatie gebonden en doet zich voor wanneer het kind niet op het verzoek ingaat. Het kind wordt afhankelijk van de druk die de socialisatiepersoon oplegt. Uiteindelijk gaat het kind er op in, maar met tegenzin. Hierin is duidelijk de weerspannigheid te zien. Het kind moet extern gereguleerd worden en wordt daar compleet door gestuurd.
Wat ik ook erg interessant vind, is het verschil in het verzoek dat we indienen. Dit betekent voor mij dat ik in mijn aanpak bij kinderen bewuster kies wat ik verzoek. Een uitvoering van een taak stuurt zelfbeheersing van het kind aan. In een gebodstaak moet een kind bepaald gedrag opvolgen, terwijl bij een verbodstaak het kind aangespoord wordt een bepaalde activiteit niet te verrichten (voornamelijk gericht op het “niet”). 

Voorbeeld:
Wanneer ik studenten probeer aan te sturen, weet ik van mijzelf dat ik als een slang moet opereren: slim en listig. Ik schommel vaak tussen het verbod en gebod, het bijna willen en eisen van de persoon. Wanneer ik over ga tot het gebieden (doe ik bij mijn zoon ook) ontbreekt de vrijwilligheid en bereidwilligheid zonder dat daar met een geweten op gereageerd wordt. Ik geef de student altijd de ruimte om iets ergens van te kunnen vinden en we kijken daarna of we er samen uit komen. Meestal komen we er uit, zonder strijd. 

Wanneer een kind geboden wordt iets te doen, zal er op langere termijn een uitgestelde bevrediging zijn omdat het geboden wordt. Een verbod doorbreekt dit uitstel en het kind heeft daarbij kortere tijd om in opstand te komen. Uit onderzoek is gebleken dat toegewijde gehoorzaamheid in de verbodstaken in sterke mate aanwezig is bij peuters en situationele gehoorzaamheid in lage mate. Terwijl bij een gebodstaak de situationele gehoorzaamheid meer aanwezig is dan bij de verbodstaak. Wat wil dit zeggen? Kinderen op oudere leeftijden raken meer vertrouwd met verboden, waardoor ze het gewend zijn om gedrag te onderdrukken. Hoe enthousiaster kleuters zijn om in te gaan op een ouderlijk verzoek, hoe meer ze volharden als moeder afwezig is.  
Moreel gedrag vloeit in positieve zin voort als de oudere socialisatiepersoon niet aanwezig is. De gehoorzaamheid bij peuters en kleuters verschillen al met elkaar omdat het geweten groeit naar mate zij ouder worden. Over het algemeen stoort het zich dat peuters die blijvend aangemoedigd worden sneller de opgedragen regels overtraden als ze op kleuterleeftijd alleen gelaten werden. Aldus is de mate van gehoorzaamheid op een peuterleeftijd een indicator voor hun latere groei. Toegewijde gehoorzaamheid voorspelt een positieve toekomst. 
Hoe kan ik deze wetenschap manifesteren in mijn beroep als pedagoog? Ik merk op dat in mijn werkveld als docent in het MBO2+3 te Rotterdam de wijze van geboden en verbieden heel goed zijn plek inneemt in de momenten van mijn lessen. Soms heb ik het gevoel dat ik te veel ruimte geef en op andere momenten moet ik echt op de rem trappen. Spanningen en weerspannigheid worden hierin gereguleerd. Ook zie ik mijzelf als socialisatiepersoon het klaslokaal uitlopen in de hoop dat er autonomie en toegewijde gehoorzaamheid is. Gelukkig kan ik positief spreken over dit fenomeen.

[bookmark: _Hlk91058037]Inleiding:

Wat motiveert om te willen en te doen? Binnen mijn werk is het de kunst om activerende werkvormen toe te passen. Maar wat de mens motiveert is divers en vaak eenzijdig, buiten hun school-peer om. Dat wil zeggen dat ze figuurlijk uit het raam hangen van school, hunkerend naar socialisatie. 
4.Nieuwsgierigheid en eigenaarschap							
“Inherent boeiende activiteiten”, ook wel intrinsieke motivatie, doet een kind groeien in zijn ontwikkeling. Ze worden eigenaar van hun eigen geweten, hun gedrag, normen en waarden (internalisatie). Als kinderen normen en waarden zich eigen hebben gemaakt en erachter staan, zijn ze vrijwillig. Het is de manier hoe de omgeving het kind beïnvloedt, inspireert en motiveert. 
Nieuwsgierigheid, ook wel “exploratiedrang” genoemd, begint bij de kleinsten in ons leven. Het zijn ontdekkingsreizigers van oorsprong en ze hebben oprecht plezier in het ontdekken van zichtzelf en alles om hen heen. Ouders kijken soms wel eens verbaasd hoeveel energie een kind heeft en benoemen dat “druk”, terwijl het vol energie van het verwerkingsproces zit. 
Ik heb een geweldige zoon, die tamelijk vol met energie zit. Naar mate hij ouder wordt, zie ik dit wel een beetje afnemen en zie ik ook meer verzet vanuit het kind tegen de term vrijwilligheid. Ik stimuleer hem net als iedere ouder zijn best te doen op school. Zijn zakgeld is cijferafhankelijk, dat wil zeggen dat wanneer hij boven een 6,0 heeft gescoord, hij vijf euro ontvangt. Nu vraag je jezelf waarschijnlijk af of hij intrinsieke motivatie heeft of extrinsieke. Het is maar hoe je het bekijkt. Hij weet dat hij goed zijn best moet doen voor de toekomst, maar hij zal daarbij ook beloond worden. Ik geloof niet dat hij het alleen voor zijn zakgeld doet. Verschillende soorten beloningen hebben diverse effecten op de intrinsieke motivatie. Dit gebruik ik ook wel eens op school bij mijn studenten, wanneer ik een pauze invoer of bepaal wanneer het einde les is. 
De drijfveer van een kind ontdekken en stimuleren door te belonen, aan te moedigen, te omarmen en te versterken geeft het kind het gevoel van eigenaarschap en autonomiebevrediging. De tweede is dus de behoefte aan autonomie, dat de uitvoering van de gekozen activiteit zelf bepaald was. Competentiebevrediging is een stap uit de ontwikkeling waarbij kinderen activiteiten uitvoeren die voor hen ook haalbaar zijn. Want laten we eerlijk zijn, niet alles is haalbaar. Feedback en positieve bemoediging aan het kind ondersteunt de groei en men bevestigt het geloof in eigen kunnen. 
Volgens Cognitive Evaluation Theorie (CET) kan intrinsieke motivatie faciliterend of ondermijnend zijn, afhankelijk van de sociale en omgevingsfactoren die een rol spelen. Verwijzend naar de drang theorie, stellen Deci & Ryan (1985, 2000) dat interpersoonlijke gebeurtenissen, beloningen, communicatie en feedback die zich richten op gevoelens van competentie bij het uitvoeren van een activiteit de intrinsieke motivatie voor die specifieke activiteit zullen verbeteren. Dit niveau van intrinsieke motivatie wordt echter niet bereikt als het individu het gevoel heeft dat de prestatie niet zelf bepaald is of dat ze niet de autonome keuze hadden om deze activiteit uit te voeren. Voor een hoog niveau van intrinsieke motivatie moeten dus twee psychologische behoeften worden vervuld. De resultaten uit onderstaand videofragment tonen aan dat wanneer mensen extrinsieke beloningen (bijvoorbeeld geld) ontvingen om iets te doen, ze uiteindelijk minder geïnteresseerd waren en minder geneigd waren om het later te doen, vergeleken met mensen die dezelfde activiteit deden zonder de beloning te ontvangen. https://youtu.be/u6XAPnuFjJc 
Autonomie en vrijwilligheid vloeit voort in de ruimte waarin de socialisatiefiguren het toelaten eigenaarschap te ontdekken, ofwel onafhankelijkheid geven aan het kind zodat het kind vrije wil heeft te kiezen in plaats van gedwongen wordt, waardoor de eigen keuze vervalt. Dit is ook voornamelijk de reden waarom kinderen zich verzetten tegen een verzoek (Bart, 2017). Internalisering is het proces waarbij mensen zich door socialisatie bepaalde sociale regels eigen maken, zodat deze regels na verloop van tijd niet langer worden beschouwd als van buitenaf opgelegde voorschriften, maar als richtlijnen die men zelf heeft gekozen. 
	Intrinsieke motivatie
	Nieuwsgierigheid, interesse
	Duurzaam verantwoordelijk

	
	Waardepatroon
	Interpersoonlijke houding

	Internalisatie
	Eigenaarschap, overtuigd
	Zelfregulatie



Inleiding:

Ik constateer dat veel kinderen vanuit de levensfase baby, peuter en kleuter tot puber altijd verzet tonen. Waar komt dat toch vandaan? Is dat van nature? Ik denk dat het roepen is naar bevestiging of ze het goed doen! En ze willen het zo graag zelf weten en kunnen, daarbij ondervinden ze last van anderen wanneer men te dichtbij komt.
5.Zelfbeheersing										
Het verwerven van zelfbeheersing en zelfstandigheid. Het geleidelijk op hun eigen benen staan en moreel verantwoord handelen, is waar dit stuk over gaat. Ik heb dit gekozen omdat mensen in het algemeen hun impulsen moeten leren bedwingen en beheersen, om op deze manier lange termijndoelen te kunnen bereiken. Een voorbeeld van zelfstandigheid zie ik in mijn zoon. Na het vorige onderwerp afgesloten te hebben, merk ik dat de mate van verzet en excentrieke motivatie vraagt om intrinsieke autonomie waardoor ik wat losser moet worden. 
Ik maak me dan vaak zorgen of hij de motivatie volhoudt en gefocust blijft. Om doelstellingen te behalen in volledige motivatie en zelfstandigheid moet men zich afvragen aan wie zij dit schuldig zijn, aan zichzelf of aan andere externe factoren (socialisatiefiguren)? Het vergt discipline gebonden aan de risico’s  die je ergens schuldig aan te maken. Zelfbeheersing neigt naar het over jezelf “moeten” oordelen op eigen functioneren, jezelf in “toom” houden lijkt niet op vrijwilligheid maar meer gedwongen om aan maatstaven te voldoen. Moreel gedrag is niet intrinsiek gemotiveerd en vertoont de notie dat het niet of nauwelijks zelden of spontaan gebeurt. Een voorbeeld is wederom mijn zoon, en andere kinderen, die zich op school enorm gedwongen voelt niet zichzelf te kunnen zijn omdat hij zichzelf moet bedwingen te beheersen in zijn spontaniteit. Hoe een kind zich voelt, zo gedraagt hij zich. Aldus heeft een kind externe controle nodig om als voorbeeld de druk te voelen om in het gewenste beheersbaar gedrag te tonen.
Het gebrek aan geweten. Het geweten wordt metaforisch beschreven als de stem van het goede in de menselijke geest, het kennen van goed en kwaad. Adolescente tonen daarbij geen spijt omdat ze niet de gevolgen inzien van hun daden. In extreme vorm het geweten. Dat normaliter het streven naar bevrediging zoekt, faalt om het maatschappelijk gedrag te activeren. Het geloof in eigen kunnen is beschadigd waardoor men sneller in slecht gedrag vervalt. Wilskracht kan gevoed worden door gedwongen motieven of autonomie en vergt verschillende mate van energie, tot uitputting als het gedwongen is (Bart, 2017). Gedwongen is in het algemeen breekbaar en is minder lang vol te houden omdat het energie kost om ergens energie in te steken. Interessant eigenlijk, mijn laatste woorden tegen mijn zoon waren “de mate van jouw verzet triggert mij jou meer de verantwoordelijkheid te geven”. 
Zinvolle en boeiende activiteiten maken energie los, maar ook de dwingende manier van communiceren beïnvloed de vrijwilligheid. Als je wilt dat de ander iets leert/doet dan is de manier en de vorm van de activiteit de lepel wat de mond open doet gaan. Dit doet me denken aan “zien is volgen”, vanaf baby, en ecologisch bij dieren zijn de motorische imitatie van de uitdrukkingen van socialisatiefiguren van anderen besmettelijk. Dit noemt men spiegelneuronen, wanneer we gedrag herkennen bij onszelf. 
Ik leer hieruit dat bij het ontbreken van deze schakel de mens niet in staat zou kunnen zijn, zijn geweten te voeden. Verbinding begint dus bij het ervaren, geleerde verbinding, en gevoed worden door externe in één zin. Ieder mens vertoont op ieder moment een mix aan gedragsmotieven. Waarom maakt men die keuze? Wat is zijn verantwoordelijkheid hierin? Aan wie is hij het gewenste gedrag verschuldigd? Maken wij keuzes om gezichtsverlies te vermijden, of aan sancties te ontlopen? (Externe regulatie). Of zien we het nut en de noodzaak in de overwegende denkfase in het goede te doen omwille van het nuttige doel? (Geïdentificeerde regulatie). Best een grote rol als oudere voor onze jongeren. Wij beïnvloeden het kind in het leefklimaat, de faciliterende ondersteuning, opvoeding etc. Wij spelen een cruciale rol in het faciliteren dan wel afremmen, of zelfs het ondermijnen van het internalisatieproces en de ontwikkeling van de intrinsieke motivatie. 
Voorbeeld:
Ik ken studenten die ik iedere keer in het gareel moet houden, en wat moeite kost. Ik begrijp dit niet, maar probeer dit wel te begrijpen. Ik probeer rekening te houden met de eigenschap van de studenten, en de motieven waardoor ze ander gedrag vertonen. Het zijn wel kinderen die zich nog niet binnen de gewenste maatstaven kunnen gedragen waardoor ze iedere keer verzet bieden tegen ons. Ik zorg er altijd voor dat zij zichzelf kunnen zijn, maar ook duidelijk mijn grenzen als mens en die van onze school aan te geven. Ik zie het eigenlijk niet vanuit het perspectief van school, maar respect voor elkaar. 

Kortom, in een situatie spreekt men vaak over impulsief gedrag waarin men wordt verleid. Vaak vanuit psychologische behoeftes met frustraties, die door provocatie door een andere persoon als onterecht worden aangevoeld. Het is daarom logisch dat mensen geneigd zijn om defensief of zelfs agressief uit de hoek te komen en dat zelfbeheersing vereist is om met opwellende gevoelens en impulsen om te gaan. Hierbij is een kind beïnvloedbaar door zijn socialisatiepersonen.
6.Ontmoediging en verzet									
Na dit hoofdstuk gingen mijn ogen open en begrijp ik de adolescent nog beter. Op mijn school zie ik regelmatig studenten zich van autoriteit en regels afwenden. Ik vraag me dan ook vaak af, waarom toch? Doen wij iets verkeerd? En geven wij enkel die mensen de schuld hiervan? Ongehoorzaamheid kan beschouwd worden als het falen van het socialisatieproces. 
Tweeëndertig adolescenten tussen de 13 en 19 jaar namen deel aan een semigestructureerd interview over hun perspectieven op ouderlijke verwachtingen en hun strategieën voor het uiten van weerstand. Thematische analyses gaven aan dat adolescenten ouderlijke verwachtingen zien als flexibel en co-construeert in plaats van als vaste, expliciete, staande regels. Adolescenten beschreven hun strategieën voor het uiten van weerstand als veelzijdig, bestaande uit openlijke gedragsstrategieën en verborgen cognitieve strategieën die autonome en relationele motieven weerspiegelen. De implicaties van de bevindingen werden besproken met betrekking tot conflict, socialisatietheorie en klinische modellen van niet-naleving (Parkin, 2012, p. 27). Niet elke weigering om een verzoek in te willigen is een teken van verzet of een signaal van ontmoediging. Wellicht zijn sommige vormen van ongehoorzaamheid goed doordacht en zelf een teken van gezonde ontwikkeling van autonomie. Ik moet denken aan activisten, zijn zij ongehoorzaam tegen de maatschappij of tegen de overheid? Anno 2021 is het land meer verdeeld dan ooit. Je mag ergens tegen zijn, dit is heel gezond. Kinderen beginnen in de ontwikkeling van hun verkenningsreis een duidelijke scheiding te maken tussen privésfeer en publiek (conventioneel of moreel) terrein. Eigenlijk geven kinderen heel duidelijk aan waar hun grenzen en interesses liggen. Ten eerste bestaat er passieve ongehoorzaamheid waarin ouders genegeerd worden door hun kinderen. Ten tweede is er afwijzing of rebellie waarbij het kind boos het verzoek van de ouder naast zich neerlegt. Dit kan in woede uitbarsten, schreeuwen of huilen zijn. Dit heeft vaak de oorzaak dat rebellie samengaat met gebrekkige regulatie (disregulatie) van de emotie. Ten slotte is er de onderhandeling of assertiviteit, waarin kinderen graag in dialoog treden en zelf tot discussie verleiden. Dat laatste zie ik bij mijn eigen zoon veel. Ik bestempel het als creatief. In de klas, als voorbeeld: wanneer een meisje in discussie wil gaan over of haar jas gezien wordt als jas of vest, en ze heeft het koud. Als er verzocht wordt dit uit te doen, is mijn wil dan wet? Luister ik wel naar die persoon? En kunnen we er ook gezamenlijk uitkomen? (Consensus). Bij rebellie is er vaak sprake van overwinning, met een winnaar en een verliezer. Dwingend gezinsproces en gedragsproblemen met vroege aanvang vanaf de leeftijd van 2 tot toegang tot school (Smith, 2014).
Ouders tolereren het protest en/of de koppigheidsfase van een twee- of driejarig kind niet, laat staan de rebellievorm. Blijven volharden in hun verzoek, dat ze vaak op een bevelende wijze, dwingende en directe wijze de strijd aan gaan. (Als je het aan mij vraagt, lijkt dit op hetzelfde gedrag als dat van een kind). Maar goed, het effect kan ervoor zijn dat de negatieve spiraal van ouder-kind interactie optreedt. En geloof me, in mijn werk als docent moet je deze strijd niet aangaan. Want als het kind op de overwinningsfase is overgegaan, zal dat zonder gezichtsverlies moeten gebeuren. Ouderen zouden de assertiviteit moeten waarderen, omdat de kinderen durven op te komen voor hun eigen mening. Er is in toenemende mate sprake van onafhankelijkheid en rijpheid, dat bijdraagt aan de ontwikkeling van de sociale vaardigheden. 
In welke mate is er vrijwillige of gecontroleerde autonomie of a-motivatie? (Gebrekkige vrijwilligheid). Wanneer een verzoek te kwantitatief, te veel of intens is om in te willigen. Het “moeten doen” omdat het moet. Het niet accepteren van de motiverende uitkomst waar het naar toe leidt, wordt als last ervaren. “Last” iets niet willen, kan ook het gevoel van “niet kunnen” zijn. Zelfdetermininatiecontiunuüm: kinderen kunnen ondervinden dat ze ergens niet goed in zijn hoeveel moeite ze er ook voor doen. Ten tweede kan a-motivatie voortkomen uit een gebrek aan contingentie tussen gedrag en de gewenste uitkomst. Het duidt het tegengestelde van noodzakelijkheid aan. De zekerheid van het resultaat brengt onzekerheid in het proces, waardoor dit gestaag gaat. 
Ten slotte, bij gedwongen ongehoorzaamheid gaat het om een vorm van anti-internalisatie. Het kan “cool” zijn om geen medewerking te verlenen. Alleen brave mensen zijn braaf en gehoorzaam. Het ego van jongeren wordt hierbij wakker geschud. Het lijkt op een machtsspel waarbij eigenwaarde op het spel kan staan. Er ontstaan wederzijdse gevoelens van wrok en langdurige koppigheid. Ik probeer mijn kind op te voeden door in balans te blijven en de focus te verdelen over verschillende activiteiten waardoor alle activiteiten aandacht krijgen. Anders wordt aan het essentiële voorbijgegaan en door de peer pressure een andere, concurrerende activiteit uit te voeren.
Voorbeeld

Wanneer ik voor mijn studenten sta, merk ik op dat zij iedere keer uittesten hoe ver ze bij mij kunnen gaan. Het is een voortdurend spel dat gespeeld wordt. Soms op het tempo dat zij uitstralen en soms vanuit mijn kant de druk om op tempo te komen. Ik zie in mijn klas geen ongehoorzaamheid, maar wel  bij een andere klas. Zo belangrijk is het om in verbinding te blijven met de studenten, anders gaan zij hun eigen gang waarin we elkaar kwijtraken. Ze vallen dan terug in een soort “overkant van het water perspectief”. 
				







7.Levenslooptheorie										
De 8 ontwikkelingsfasen van Erik Erikson (Erikson, 2008).	
Mijn reden om de levensfases toe te voegen is de erkenning die we daaraan geven. Geef elkaar simpelweg respect vanwege de leeftijd die iemand heeft en de daarbij behorende waardering voor wat iemand kan en/of heeft behaald.
Erik Erikson hoorde als kind nergens bij: op de reguliere school werd hij uitgemaakt als Jood en door Joodse kinderen werd hij uitgemaakt voor Noord-Europees. Het ontwikkelen van een gezonde identiteit speelde niet alleen in zijn leven een belangrijke rol, maar ook in zijn theoretische arbeid. Erik Erikson creëerde acht ontwikkelingsfasen die de mens doorloopt vanaf zijn geboorte tot aan zijn dood. Zijn weduwe voegde daar voor haar dood een negende fase aan toe, die van ouderdom. Mensen worden heden ten dage steeds ouder en dat vroeg om een negende fase.

Oriënteren op ontwikkelingsperspectieven		[image: ]
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Vertrouwen (0-1,5 jaar)
In de jongste kinderjaren ontstaat de hechting met onze moeder. Als die goed verloopt, durven we later in ons leven anderen te vertrouwen.
Autonomie (1,5-3 jaar)
In deze fase leren we onszelf beheersen en zelf dingen voor elkaar te krijgen. Wanneer onze ouders ons te veel beschermen en we te weinig zelf mogen doen, of als we belachelijk worden gemaakt wanneer ons iets niet lukt, krijgen we later in ons leven de neiging snel aan onszelf te gaan twijfelen, en durven we minder autonoom te opereren.
Initiatief (3-6 jaar)
In deze fase leren we zelf initiatief nemen, een doel stellen en daar naartoe werken. Als onze ouders ons hier niet in aanmoedigen of ons ontmoedigen, zullen we later in ons leven moeite blijven houden met initiatief nemen.
Competentie (6 jaar-puberteit)
In deze periode leren we allerlei vaardigheden die we nodig hebben om succesvol te kunnen zijn in de maatschappij: niet alleen grote algemene zaken als lezen en schrijven, maar ook verantwoordelijkheid nemen en met anderen opschieten.
Identiteit (adolescentie)
Bij de overgang van kind naar volwassene gaan we door een identiteitscrisis: wie ben ik, wat wil ik? Als we geen duidelijk antwoord vinden op deze vragen, zullen we steeds op zoek blijven naar welke rol we nu eigenlijk hebben in het leven.
Intimiteit (jongvolwassen)
In deze fase gaan we betrokkenheid voelen bij ons werk en ontwikkelen we duurzame, intieme relaties. Als we daar niet in slagen, kampen we met gevoelens van afzondering en eenzaamheid.
Productiviteit (middelbare leeftijd)
Dit is onze meest productieve periode: we brengen kinderen groot, maken carrière en helpen anderen. Het is de fase waarin we onze levensdoelen waarmaken. Slagen we hier niet in, dan raken we in onszelf gekeerd en stagneren we in onze ontwikkeling.
Tevredenheid (ouderdom)
We hebben het gevoel dat ons leven betekenis heeft gehad, kijken er met tevredenheid op terug en accepteren de naderende dood. Kijken we echter met spijt terug en blijven we treuren om mislukkingen en gemiste kansen, dan zullen we de dood niet kunnen accepteren.
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Indeling in levensfasen stuwende motor nieuwe beweeginitiatieven.
Elke verandering in het leven van de mens creëert een soort vernieuwing (boost) om met een nieuw perspectief en nieuwe visie de komende fase in het leven in te gaan. Voorbeeld; een verandering in de arbeidscarrière, maar ook in de liefde. Op één of ander manier geeft verandering ons een stuwende motor om verder te bewegen en keuzes te maken die nodig zijn. 








8.Ecologische kernwaarde ontwikkelingsperspectief

Complexiteit

“We gaan ervanuit dat een mens nooit alleen staat. Wanneer er iets is
met een kind of jongere, richt de ecologisch pedagoog zich dus niet
enkel op die ene geïsoleerde situatie. Er is altijd een context.”
(IEP, 2016)

	Conclusie 

	Ik sta midden in de puberteitsfase van de adolescentie. Ik krijg studenten toegewezen als ware als een al gekneed stuk klei. Ik vind het lastig om per individu te zien hoe het gekneed is, wat de vorming is geweest uit de opvoeding. Aldus voelt het vaak zo dat bij gemis van vitamines het kind vaak genoeg door mij verder gekneed gaat worden. Dat moet ik heel subtiel doen en dit kost energie en tijd. Maar dat maakt mijn rol als pedagoog zo geweldig, want wanneer de ander open staat om gekneed te worden, kunnen we alle kanten uit. Nog complexer zijn de mensen die het niet inzien of niet willen inzien dat ze nog in hun ontwikkelingsfase zitten… 




Meerstemmigheid
“Diversiteit is onontkoombaar én nodig om je blijvend te kunnen
ontwikkelen. Een ecologisch pedagoog staat dan ook open voor
verschillende perspectieven, ook wel meerstemmigheid genoemd, en
benut deze ook: de perspectieven van het kind en de jongere zelf, van
zijn vrienden, ouders, oma’s en opa’s, de school, de sportclub en de
hulpverlening.”

(IEP, 2016)

	[bookmark: _Hlk70861116]Conclusie

	Aanvullend op de vorige omschrijving van complexiteit, wil ik stil staan bij de kracht van mijzelf. Ik ben dan wel 40+ maar dat wil niet zeggen dat ik niet mee kan schakelen met mijn doelgroep. Ik moet er vrij snel achter komen wie de ander is en ervoor zorgen dat de ander gezien wordt. Tegenwoordig is onderhandelen de manier van onze doelgroep (15-22) om samen op te trekken in hun ontwikkeling. Maar dat moet wel in een gezonde verstandhouding gebeuren. Ofwel, ik zorg ervoor dat iedereen vooral zichzelf kan blijven, ik zorg voor een acceptatie omgeving (veiligheid). Ik zorg voor structuur en helderheid in de omgang. Er is ruimte om alle kanten op te gaan, ook in de normen en waarden. Samen is beter dan tegenover elkaar staan. Die tweede positie heb ik allang afgestaan en dat werkt niet…











Verbondenheid
“Een ecologisch pedagoog is onlosmakelijk verbonden met de
leefwereld. In elke situatie vraagt de pedagoog zich daarom
af wat er zich in de context afspeelt en is hij zich bewust van
gezagsverhoudingen en nieuwe ontwikkelingen. Hij stimuleert,
vanuit verbondenheid met mensen, samenwerking tussen mensen.”

(IEP, 2016)

	Conclusie

	Verbonden zijn, wil voor mij niet alleen zeggen dat we een gezonde verstandhouding hebben, maar ruimte geven dit te ontdekken, ook al denken we er anders over. Normaal gedrag is niet het gedrag dat ik van hun verwacht, maar dat wat er vanuit de omgeving te verwachten valt. Dat wil zeggen dat mijn doelgroep niet per se naar mijn norm hoeft te schakelen, maar dat ik in hun leefwereld structuur bied en binnen hun leerontwikkeling een coachende rol heb. Ik ben dit ook, want ik ben dagelijks verbonden en sta stil bij de onderdelen van hun ontwikkeling. Verzet is gezond, is niet fout. Zelfbeheersing is lastig, maar ook ergens een logisch gevolg. Wij kunnen niet verwachten dat zij uitontwikkeld zijn. Je kunt niet van een egel verwachten, wanneer je het in de hand hebt, niet te steken. Het zijn eigenschappen waar wij mee om moeten leren gaan.




Geven en nemen van verantwoordelijkheid

“Het is een belangrijke taak van de ecologisch pedogoog om mensen
in hun eigen kracht te zetten en hen zodoende eigenaarschap te
geven over hun eigen proces.”

(IEP, 2016)

	Conclusie

	Anno 2021 hadden wij als onderwijs besloten de verantwoordelijkheid te geven aan de adolescent, meer dan voorheen. Ik merk dat het aanslaat. Ze krijgen daardoor het gevoel van eigenaarschap. Daarmee sturen we de nieuwsgierigheid en het geweten aan. De studenten zijn in hun reis elke week op zoek naar voldoening. Aan ons om die voldoening aan te sturen in zowel het leerproces als in het monitoren van hun persoonlijke zoektocht. Voorbeeld hierin is een jongen in mijn klas, die rechtse gedachtes heeft. Hij uit deze niet (introvert) maar zijn lichaamstaal spreekt boekdelen. Het gesprek dat ik voer is uit interesse en ik benoem hoe hij gezien wordt. Ik breng hem aan het denken. We zijn nog niet uitgesproken maar ook hierin proef ik dat ik niet mijn mening opleg wat ik goed of fout zie, maar pedagogisch gezien hem eerst even naar zichzelf laat kijken.  






Reflectie & bewijstukken	
In dit onderstaande gedeelte wil ik omschrijven wat mijn onderzoek naar het oriënterende ontwikkelingsperspectieven heeft gebracht samen met de LTB-samenkomsten van ons die wij volgden. Ik gebruik hierbij een eigen ontworpen reflectiemodel. De reden waarom ik gekozen heb voor een eigen reflectiemodel, is omdat ik daarin ook oriënterend ben en niet eenzijdig één vorm wil gebruiken. Het kan dus ook zo zijn dat ik in de toekomst andere versies maak die passender zijn bij de uitwerking in mijn Idu.


REFLECTIEMODEL B. HERBOLD VERSIE A:

Wat waren mijn leerdoelen?
Ik vond het lastig een richting in te slaan die naar mijn gevoel te eenzijdig uit zou pakken. Ik bedacht mij eerst de ontwikkelingen rondom corona te gebruiken. Maar dat vind ik persoonlijk dus gericht naar een te eenzijdige situatie. Ik wil verder teruggaan in de oer-ontwikkeling van de mensheid. Mijn doel is de overeen stemmigheid in de totale breedte van de ontwikkeling van de mens. Wat heeft iedereen en waar kan iedereen last van krijgen als het op een zodanige nadelige manier beïnvloed wordt.

Hoe heb ik eraan gewerkt?
Ik heb dit keer in mijn vormgeving gewerkt aan een nog duidelijkere structuur in de opbouw, de indeling en de uitwerking per pagina. Ik heb uiteraard gelezen, en gelezen, maar ook bewust gekozen en niet breder te schrijven dan nodig is. Er is nog zoveel te ontdekken, dat ik ook een stop moet hebben op mijzelf. Ik heb enkele doelen vanuit de theorie omschreven, uitgelegd en hopelijk mijn eigen zicht op deze theorie verwoord. Het is mij in ieder geval duidelijker geworden dat wij als ouder niet zo neerbuigend en te kritisch naar een kind moeten kijken!

Wat zijn de belangrijkste aspecten uit de theorie?
Aansluitend op mijn vorige laatste zin, merk ik op dat in mijn omgeving te grote verwachtingen zijn op onze doelgroep. Ze moeten dit, ze moeten dat! Of zelfs boos worden, gefrustreerd?? Ik merk dat ouderen hetzelfde gedrag vaak genoeg vertonen waar onze adolescenten midden in verweven zitten. Neem de onderwerpen zelfbeheersing, geweten, verzet. Dat zijn onderwerpen waar wij niet beter in zijn dan onze jongeren! Wij weten hopelijk wel hoe wij daarmee om kunnen gaan, maar kiezen we dat om volwassen te zijn, en of professioneel te reageren?

Wat spreek mij het meeste aan?
Het deel van verzet en ongehoorzaamheid sprak mij het meeste aan. Het is van nature dat we een zelfverdedigingssysteem hebben. Het “zo was je vroeger toch ook” zegt eigenlijk dus dat gedrag geoorloofd zou zijn omdat het past bij de leeftijd. Geweldig toch dat wij daarin bewust de ander in respecteren en in mogen beïnvloeden als socialisatiefiguur? 




Welke koppelingen maak je met de praktijk (terugblikkend op je eigen ervaring en vooruitblikkend als je nadenkt over de invulling van het beroep)?
Als pedagoog gezien maak ik de koppeling de ander te laten zijn wie hij/zij is, ook al vertoont de student in mijn werkveld nog niet gelijk het gewenste gedrag. Het kind moet landen. Dat betekent ook dat hij een reis heeft gehad voordat hij bij mij is beland. Hij heeft ook zijn andere peer-groep waarin hij leeft. Het continu schakelen naar de gedragscode kost hem ook energie. Helaas merk ik dat het gedrag, dat als dat hoopje klei in onze handen ligt, aanstootgevend en als lastig ervaren kan worden. De complexiteit vergt daarom van ons de optimale inzet. Ikzelf wil daarin in de komende jaren wel eens naar kijken hoe dat vormgegeven kan worden binnen onze onderwijsinstelling.

Wat was mijn ervaring (uitgangspunt)?
Uit ervaring kan ik zeggen dat ontwikkelingsperspectief mijn pedagoge een boost heeft gegeven. Ik ben nog meer de spons geworden voor de ander. Niet per definitie softer, maar ik kan goed relativeren welk gedrag past? Hoe vang ik dit op en hoe knijp ik dit uit in een metaforisch bekertje of schotel om later samen met de ander te analyseren. 

Wat heb ik geleerd van de reflectie over die ervaring?
Kennis over onderwerpen wil nog steeds niet zeggen dat we wat geleerd hebben. Het kunnen toepassen zoals ik omschreef in mijn ervaring is mijn dagelijkse rol als pedagoog. Studenten moeten weten wat ze aan mij hebben: niet afhankelijk van mij zijn maar mij wel als vertrouwenspersoon met ervaring en kennis wij ze bij  terecht kunnen. Wij mensen zijn vaak geneigd vanuit ons eigen perspectief te handelen, maar ik heb geleerd dat kennis over theorie passender is. 

Tot welke nieuwe perspectieven (denken, voelen, willen en handelen) leidt dat?
Dit brengt mij tot het besef dat ik mijn kennis bewuster wil inzetten. Ik ben daarom binnen mijn werkgebied aan het bekijken hoe ik van anderen kan leren en theorie beter in kan zetten bij intervisies, besluiten, interventies, onderzoeken en dergelijke. Ik ben op zoek naar een rol, een taak waarin ik kan coachen binnen mijn team of in een ondersteunende rol voor studenten. 













Bewijsstuk A
Ontwikkelingsperspectieven vragenlijst B. Herbold 
Verschillende mensen hebben verschillende perspectieven op ontwikkeling. In mijn leerdomein ga ik op zoek naar een pedagogische benadering waarbij het uitgangspunt is dat ik aansluit bij het kind of de jongere. Kennis en manieren van ontwikkelingsperspectieven stellen mij in staat eventuele opvoeding vragen te signaleren en mogelijkheden tot het stimuleren van ontwikkeling te zien. Ontwikkelingsfasen geven een indicatie van wat een mens moet kunnen in een bepaalde leeftijdsfase.
De komende vragen die je ziet, probeer ik een breed perspectief te ontvangen van de ouder en het kind. Zoveel mogelijk het kind dus de vragen laten beantwoorden. Lukt dit niet, dan is mijn verzoek dat de ouder vanuit het perspectief van het kind praat.
De doelstelling van deze vragenlijst is om mijn visie te verbreden in de ontwikkelingen van de mentale in samenhang met de lichamelijke ontwikkeling van kinderen.
1.Omschrijf met eenvoudige kernwaarden uw kind en benoem bij de kernwaarden voorbeelden. Mocht er sprake zijn van belemmerende factoren in de ontwikkeling van uw kind, omschrijf deze dan in leesbare en begrijpelijke taal.
2.De behoefte aan verbondenheid houdt in dat kinderen voelen dat er mensen om hen geven en betrokken zijn. Het gevoel te hebben dat ze niet alleen zijn. Deze behoefte draagt bij aan zowel diepgang, intimiteit als kwantiteit in kameraadschap, of veel vrienden in hun netwerk. (Baumeister,  1995).
Leg uit in welke mate het kind zich verbonden voelt, en geef hierin in een voorbeeld.
3.Als kinderen het gevoel hebben dat zij eigenaar zijn, voelen ze zich op hun gemak. Waar opvolgend de behoefte van competentie verwijst naar het gevoel van iets te behalen of af te ronden.
Leg uit wanneer, hoe en welke belemmeringen er zijn als het kind eigenaarschap wil hebben over het te behalen doel. (Van spreken, spelen, schrijven o.i.d.) 
4.Behoeftefrustratie is als vergif. Gebrekkige behoeftebevrediging wordt ook wel deprivatie genoemd. Welke elementen zorgen voor stagnatie van de groei in uw kind? Hoe gaan het kind en/of ouder hier mee om? 
5. Men spreekt van “internalisatie” als kinderen luisteren en doen wat er van ze gevraagd worden zonder dat er een ouder daarbij toe ziet. Het zich eigen maken van een keuze waarbij het geweten vaak de norm kiest. 
In welke mate is dit aanwezig bij uw kind. Leg uit waarom u op dit antwoord gekomen bent.
6.Toegewijde gehoorzaamheid is een verdere ontwikkeling van interne regulatie waarbij het kind vrijwillig instemt op het verzoek van de oudere zonder daarvoor op de vingers getikt te worden.
In welke mate ziet u dat uw kind toegewijde gehoorzaamheid heeft? Benoem ook voorbeelden bij het ontbreken daarvan.
7.De drijfveer van een kind ontdekken en stimuleren door te belonen, aan te moedigen, te omarmen en versterken geeft het kind het gevoel van eigenaarschap en autonomiebevrediging. Wat is de drijfveer van uw kind? En hoe stimuleert u dit?
8.Autonomie en vrijwilligheid vloeit voort in de ruimte waarin de socialisatiefiguren dit toelaten eigenaarschap te ontdekken, ofwel onafhankelijkheid geven aan het kind zodat het kind vrij de wil heeft te kiezen in plaats van gedwongen, waarin deze eigen keuze vervalt. In welke mate heeft uw kind de ruimte om te ontdekken? Noem hierbij een voorbeeld.
9.Nieuwsgierigheid, ook wel “exploratiedrang” genoemd, begint bij de kleinsten in ons leven. Het zijn ontdekkingsreizigers van oorsprong en ze hebben oprecht plezier in het ontdekken van alles om zich heen en zichzelf. Hoe vormt de nieuwsgierigheid van uw kind in de praktijk? Noem hier een voorbeeld van.
10.“Inherent boeiende activiteiten”, ook wel “intrinsieke motivatie” doet een kind groeien in zijn ontwikkeling. Ze worden eigenaar van hun eigen geweten, hun gedrag, normen en waarden (internalisatie). Als kinderen normen en waarden zich eigen hebben gemaakt en erachter staan, maken zij vrijwillige keuzes. Het is dus mede afhankelijk hoe de omgeving het kind beïnvloedt, inspireert en motiveert.
Hoe zorgen u en uw kind er voor dat eigenaarschap van normen en waarden en gedrag meer bij het kind zijn eigen verantwoordelijkheid gaat liggen?
11.Het gebrek aan geweten. Het geweten wordt metaforisch beschreven als de stem van het goede in de menselijke geest, het kennen van goed en kwaad. 
In welke vorm en op welke wijze laat het kind zien dat er met geweten gekozen wordt tussen goed en kwaad?
12.Hoe een kind zich voelt, zo gedraagt hij zich. Aldus heeft een kind externe controle nodig om als voorbeeld de druk te voelen om in de gewenste beheersbaar te zijn.
Hoe uit zich dat bij uw kind in het gedrag?
13.Zinvolle en boeiende activiteiten maken energie vrij, maar ook de dwingende manier van communiceren beïnvloed de vrijwilligheid.
In welke mate wordt uw kind beïnvloed door u als socialisatiefiguur?
14.Wij beïnvloeden het kind in het leefklimaat, de faciliterende ondersteuning, opvoeding etc. Wij spelen een cruciale rol in het faciliteren dan wel afremmen of zelfs ondermijnen van het internalisatieproces en de ontwikkeling van de intrinsieke motivatie. 
Geef een voorbeeld waarin je bij het kind waarneemt dat het ondersteunt wordt, en niet afgeremd.
15.Niet elke weigering om een verzoek in te willigen, is een teken van verzet of een signaal van ontmoediging. Wellicht zijn sommige vormen van ongehoorzaamheid goed doordacht en zelfs een teken van gezonde ontwikkeling van autonomie.
Kun jij een voorbeeld benoemen waarin ongehoorzaamheid als ware geoorloofd is?
16.Kinderen beginnen in de ontwikkeling van hun verkenningsreis een duidelijke scheiding te maken tussen privésfeer en publiek (conventioneel of moreel) terrein.
In welke mate geeft uw kind aan dat er een duidelijke grens overschreden wordt en hoe wordt dit aangegeven?
17.Ten slotte is er de onderhandeling of assertiviteit, waarin kinderen graag in dialoog treden en zelf tot discussie verleiden. 
Deze wijze van opvoeding is bij vele een strijd. Kunt u een voorbeeld bij uw kind geven waarin blijkt dat deze genoemde strategie maar al te goed kent?
18.Ouders tolereren het protest en/of de koppigheidsfase van een tweejarig of driejarig kind niet, laat staan de rebellie vorm. Blijven volharden op hun verzoek, dan dat we vaak op een bevelende wijze, dwingende en directe wijze de strijd aan gaan.
Wanneer ervaart u strijd met uw kind? En wat is daar de oorzaak van?
19.Ten slotte, bij gedwongen ongehoorzaamheid gaat het om een vorm van anti-internalisatie. Het kan “cool” zijn om geen medewerking te verlenen. 
Kunt u een voorbeeld noemen waarin uw kind beïnvloed is door zijn leeftijdsgenoten en een moreel gezamenlijk verzet toont?
20.Slotvraag: U heeft een behoorlijke vragenlijst ingevuld. Ik zou graag van u willen horen wat u eruit hebt gehaald, wat interessant voor u was en wat u van de vragen vindt. 
Bedankt voor uw tijd en inspanning!
	Conclusie

	Ten eerste heb ik gemerkt dat mijn vragen te ingewikkeld gesteld zijn. Van de mensen die de kennis herkennen, krijg ik antwoorden die leiden naar totale inclusie en zelfredzaamheid. Enkele mooie reacties: “belemmeringen zit niet bij het kind maar in de omgeving”, “het kind zoekt naar bevestiging” “vanaf jonge leeftijd veel stimulans” “veel in contact blijven met het kind, veel communiceren”, “kinderen laten beargumenteren als ze het ergens niet mee eens zijn”, “strijd als over elkaars normen en waarden gegaan wordt”, “het kind weigert te doen wat ik wil/zeg”. 
Samenvattend merk ik dat er op een prettige en naar praktijk waarheid bevindingen wordt geantwoord. Sommige elementen blijven me aan het denken houden. Onder andere over elkaars normen en waarden, en wat als een kind weigert iets te doen wat ik wil. In hoeverre moet het kind luisteren en waarom? Als wij begrijpen wie wij zijn voor het kind en het kind begrijpt onze rol, dan is er wederzijdse waardering en openheid. Ik zal er alles voor doen om de openheid van het kind te ontdekken en op in te haken. 


















Afsluiting oriënterende fase propedeuse: 
Ik houd van metaforen, zeker ook omdat het woord “ecologie” voor “pedagogiek” vermeld staat. Ik wil samenvattend een podcast maken en hierin de vier domeinen die ik uitgewerkt heb bundelen. Hiervoor plaats ik onderstaande link. Ik heb ervoor gekozen om een eigen podcast te starten waarin ik mijn opleiding omschrijf. Ik plaats de link van mijn eerste leerjaar waarin mijn afsluiting terugkomt. https://open.spotify.com/episode/45Nnm2zEyCZFDs69ynNJJN?si=7e5fec520fd748db 
Hieronder heb ik al een reeks competenties geplaatst, groen is deels of volledig. Rood is nog niet voldaan, met daarbij een korte omschrijving waarom.

Kerntaak 1 Opgroeien en opvoeden ondersteunen
1. Onderhoudt een pedagogische (werk)relatie met (groepen) kinderen, jongeren, ouders en mede-opvoeders.
“Als docent ben ik betrokken bij de relaties tussen verschillende peergroepen en codes, het is mijn kracht om een sterke werkrelatie hebben. Ik game zelfs met sommige studenten in de avond 
2. Stimuleert systemisch en diversiteitssensitief de ontwikkeling van kinderen en jongeren in de
opvoedingssituatie.
“Ik stuur studenten aan tot het denken over de vraag wie ze willen zijn in hun omgeving, door mijn adviezen en de beeldvorming hoe ze anderen kunnen zien en zelf gezien worden”
3. Biedt in samenspraak met kinderen, jongeren, ouders en mede-opvoeders verantwoorde ondersteuning bij het opgroeien en het opvoeden en beweegt mee in hun evoluerende behoeften.
4. Geeft (mede) vorm aan een pedagogisch klimaat dat opgroeien en opvoeden bevordert.
“Ik bied steun en ondersteuning aan collega’s. Daarbij  wil ik  nog meer richting en ondersteuning bieden om het klimaat van het kind te bevorderen”
5. Verzorgt voorlichting en scholing op basis van vragen van kinderen, jongeren, ouders, mede-opvoeders en de samenleving.
6. Bevordert participatie en sociale inclusie van kinderen en jongeren.
“De student is bij mij zichzelf en voelt zich zichzelf. Ik werk gericht in de forming fase van de klas aan de individualiteit en identiteit van het kind, dit doe ik door ervoor te zorgen dat zij op elkaar ingespeeld door vele pedagogische werkvormen vanuit onder andere het leren leren”

Kerntaak 2 Condities voor opgroeien en opvoeden bevorderen
7. Draagt als onderzoekende professional systematisch bij aan beroepsinnovaties en kennisontwikkeling.
8. Onderzoekt relevante pedagogische vraagstukken en vertaalt uitkomsten naar beleidsadviezen voor
(pedagogische) instellingen, overheden, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven.
9. Onderzoekt beleid van instellingen, overheden, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven en wijst op de gevolgen ervan voor het opgroeien en opvoeden.


Kerntaak 3 Professionaliteit versterken

10. Doet onderzoek naar, en reflecteert als reflexieve professional op, het eigen handelen ten behoeve van de persoonlijke professionele ontwikkeling en het verbeteren van het professioneel handelen.
11. Laat zich in zijn pedagogisch handelen leiden door morele keuzes vanuit het belang van het kind of de jongere op basis van zijn pedagogisch beroepsethos en de internationale rechten van het kind.
“Deels kan ik mij hierin vinden, omdat ik het belangen van het kind zoveel mogelijk behartig, de ruimte biedt en continu in gesprek blijf om het kind te laten reflecteren op zichzelf en elkaar.” 
12. Werkt interdisciplinair en multidisciplinair samen met regionale en (inter)nationale collega-professionals en collega-organisaties.
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