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Aristoteles is een geleerde filosoof uit de oudheid. Hij was een gedreven grootmeester op verschillende onderwerpen waaronder ethiek, en logica. Hij brengt de deugethiek voort waarin hij omschrijft dat men handelt naar een doel en dat doel is goed, voldoening en deugd. Een deugdzaam mens is iemand die de goede karakters gebruikt in zijn handelingen ten behoeve van groei en ontwikkeling. Deze tekst geeft mij het gevoel dat er soms handelingen in de opvoeding pijn deden maar met een later positief resultaat. In de oude tijden was opvoeding autoritair en vanuit religie werden zware methodes gehandhaafd. 
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[bookmark: _Hlk95905638]1.Inleiding faciliteren pedagogisch handelen					
Ik schrijf mijn visie op pedagogisch handelen in samenspraak met de kernwaarden van de ecologische pedagogiek en in samenspraak met de pedagogische HBO-competenties.
2.Theoretische perspectieven								
Ik omschrijf verschillende perspectieven uit theorieën die mij inzicht hebben gegeven over processen in mijn werkveld. 
3.Inzicht faciliterende beroepsvraag							
Hierin verwoord ik mijn beroepsvraag door de inzichten die ik heb opgedaan in de oriënterende fase.
4.Podcast									__________
[bookmark: _Hlk75945000]Ik neem de luisteraar mee in de perspectieven, bewijsstukken, onderzoekende activiteiten en conclusie en reflectie op mijn handelingen.
[bookmark: _Hlk114046552]5. Vermogens studiejaar 21-22________________________________________
Ik beschrijf hoe ik de volgende vermogens heb ingezet:
Theoretisch vermogen, verbindend vermogen, creatief vermogen, onderzoekend vermogen en reflectief vermogen.
[bookmark: _Hlk117073752]6. Bijdrage ontwikkeling HBO pedagoog_______________________________
Hier vermeld ik wat dit proces mij heeft opgeleverd in mijn ontwikkeling tot HBO pedagoog.
7.Bibliografie 										
8.Bijlages											






1.Inleiding faciliteren op Pedagogisch handelen
Om duidelijk de pijlers van ecologische pedagogiek aan te geven, heb ik ervoor gekozen de elementen groot en vet in bestaande verslaglegging te benadrukken: verbinden, verbeelden, vertrouwen en verantwoordelijkheid. De reden hiervan is dat ik wil benadrukken in mijn onderwijskundig werkveld sommige handelingen pedagogisch zijn.
Het heeft even geduurd voordat ik kon bedenken hoe ik mijn faciliterend pedagogisch handelen kon omschrijven. Maar mijn pedagogisch handelen lag dichterbij dan ik dacht. Natuurlijk ben ik als vader een pedagoog in mijn gezin tegenover mijn kinderen (verbinden) en dat ben ik ook in de rol van de docent. Theoretische inzichten onderbouwen dat één van de vijf rollen van de docent een pedagogische rol is. Ik, als leraar, ben: gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, afsluiter en coach. Daarvoor gebruik ik het boek De zes rollen van de leraar (Slooter, 2018). In deze leerdomeinuitwerking (Idu) omschrijf ik hoe ik binnen het werkveld mijn team collega docenten faciliteer als mededocent en als pedagoog. 
Als docent sta ik inmiddels 13 jaar voor de klas en als ik stil zou staan bij de pedagogische handelingen die ik heb toegepast, zou ik de tel kwijt zijn. Ik versta onder pedagogische handelingen alle handelingen die in de ontwikkeling van de ander een positieve invloed hebben tot groei. Ik vraag in deze ldu aan andere mensen, die met mij samen hebben gewerkt waarin zij mijn pedagogische handelingen herkennen. Dit is in mijn podcast terug te horen (verbinden). Ik wil perspectieven vanuit mijn omgeving horen zodat ik bewust word van andere perspectieven dan eigen op mijn pedagogisch handelen.

De kern van pedagogisch handelen is voor mij de keuzes die mensen maken vanuit morele overwegingen. Overwegingen met als doel het goede te doen voor onze doelgroep, de adolescente mbo studenten. Over moreel handelen ben ik van mening dat dat goede zaken zijn, normen en waarden die ertoe doen, waar een ander iets aan heeft. Andere woorden voor moreel handelen zijn fatsoenlijkheid, gedegenheid, naar goed geweten keuzes maken. Fatsoen vertelt mij iets over gedrag dat past bij de persoon. Een breed maatschappelijk ongenoegen wordt geuit door afkeuring van gedragingen die in de maatschappij niet als normaal worden gezien. In eigen woorden: wat niet door anderen als normaal wordt ervaren is onfatsoenlijk, maar wat binnen de diverse culturen, religie en/of opvoeding als normaal wordt bepaald, wel. Fatsoen neigt naar waardigheid en degelijkheid, een goede uitwerking van een daad. In een multiculturele samenleving en de niet-westelijke culturen zijn er verschillende fatsoensnormen. (Den Brink, 1999)
Ik heb gekozen mij te verdiepen in de ontwikkeling van het puberende brein en de cultuur van de jeugd (verbinden). Ik heb dit gedaan omdat ik van mening ben dat je pas pedagogisch kunt handelen als je weet waarom je dit doet en wat het handelen teweegbrengt bij een kind. Metaforisch zie ik de opvoeder als de verzorgende van een plant. Als verzorgende moet je een juist klimaat, bodem, voeding en liefde bieden en tegelijkertijd mogelijkheden tot zelfredzaamheid en verantwoordelijkheid creëren. Soms moet de verzorgende de handen van de plant te afhouden en te kijken wat er gebeurt als de zorg er even niet is. Ik stel bij mijzelf  in de rol van vader vast dat geen enkele ouder heeft gestudeerd voor ouderschap. Is dit dan de reden dat er zoveel verschillende opvoedstijlen zijn waarin mensen onbewust experimenteren? Bevind je jezelf dan niet op glad ijs, als je experimenteert met een mensenleven? (verbeelden). Een klein voorbeeld t.a.v. mijn opmerking over experimenteren. Een minderjarige studente uit mijn klas schept vaak op over drankgebruik. Ik heb dit ook waargenomen. Dit kan de aansluitingscultuur van uitgaan zijn, maar toen ik hoorde dat haar ouders het alcoholgebruik simpelweg accepteren en onderhouden was ik daar wel verbaasd over. Het kind beseft niet welke schadelijke invloed het alcoholgebruik op langere termijn teweeg kan brengen. Dat besef kan zelfs te laat komen, ook bij de ouders. Moet ik dan een gesprek aangaan over de zorg die ik daarover heb? Dan kan ik wel met alle ouders gesprekken hierover voeren. Ik maak de keuze om het even te laten gaan. Wel raar om geen pedagogische interventie te plegen. Ik ga er eens over nadenken waarom ik soms ook niet handel terwijl ik wel de zorg voel. Ik overweeg in gedachten altijd mijn keuzes  en met anderen overdenk ik mijn gedachten voor ik verdere stappen neem
Wat heb ik nodig om vanuit de ecologische kernwaarde keuzes te maken om te faciliteren? Ik faciliteer eerst mijzelf voordat ik handel door op zoek te gaan naar inzichten over het gesignaleerde thema en intercollegiale interventies te houden. Ik ben mij ervan bewust dat eigen waarden en normen kunnen verschillen van die van anderen en ik kan over deze verschillen communiceren vanuit gelijkwaardigheid (verbinden). Ik heb hier o.a. inzichten  over opgedaan door het lezen van het boek Effectieve Interculturele Communicatie (Pinto, 2018). Hierin worden verschillen beschreven in de communicatie en opvoeding vanuit diverse culturele perspectieven. Ik heb geleerd dat het van belang is je eerst te verdiepen in de achtergrond van de ander voordat je handelt. Zelfs dat is een pedagogische keuze; de ander te behandelen zoals de ander dit gewend is of wenst (vertrouwen). Natuurlijk hebben we diverse normen en waarden en dat kan het opvoeden complex maken. Maar door mij in te leven in de gewenning van de ander zal ik de ander beter kunnen begrijpen. Hierdoor ontstaat vertrouwen en neem ik verantwoordelijkheid in de keuzes die gemaakt worden.
Over de verantwoordelijkheid als die van rolfiguur in de functie van docent ben ik van mening dat ik een belangrijke rol heb in de samenleving. Mijn vraag in dit leerdomeinuitwerking (ldu) zal gericht zijn op de verantwoordelijkheden als leerkracht. Ook de bevindingen van de studenten neem ik mee in deze ldu, handelen wij als pedagoog? Oftewel worden onze handelingen ethisch, en moreel bevonden door leerkrachten en leerlingen?
Ik heb het voortouw genomen om bij onze jaarlijkse bespreking over het normatief kader mijn stem te laten horen als het om dit onderwerp gaat. Het normatief kader bevat een reeks aan eigen geschreven afspraken en handelswijzen binnen ons docententeam, dat wij ieder jaar evalueren en waarbij we bekijken of het normatief kader aangepast moet worden. Ik zag in de afgelopen jaren genoeg om mij heen gebeuren. Enkele voorbeelden van de handelingen waarvan ik vind dat deze besproken moeten worden zijn: leerlingen st de klas sturen, eigen moedertaal niet mogen gebruiken in leslokalen en schoolgebouw, telefoongebruik in de les, kledingvoorschriften etc.  En ik moet zeggen dat ik vrijwel altijd meegaand ben geweest als het om het normatief kader gaat. Maar dat is wellicht te wijten aan het feit dat mijn mening over keuzes, regels en afspraken onvoldoende rugdekking, theoretische onderbouwing en vertrouwen heeft binnen het team. Ik maak me soms zorgen over handelingen en uitspraken die gedaan zijn en ja, ik schaam me ook weleens. Ik doe mijn uiterste best om niet over mijn eigen handelingen te twijfelen met de vraag of ik de juiste keuzes maak, maar ook ik ga soms wel eens buiten mijn boekje, denk ik. Ik wil het team uitdagen en inspireren door een andere wind te blazen en ja, ik heb echt het gevoel dat ik er veel energie in moet steken om gehoord te worden (verantwoordelijkheid). Dit kan komen omdat ik mijzelf nog steeds niet gelijk gestemd voel met het team. Ik betrek altijd anderen in mijn handelingen voordat ik handel, maar ook achteraf, omdat ik simpelweg niet altijd kan overleggen. Maar ik reflecteer altijd op mijn eigen werk, net als ik nadenk over theoretische inzichten voor ik handel. Een voorbeeld van een negatieve invloed van een handeling kan zijn dat een student in de klas wordt bekritiseerd op zijn gedrag in het bijzijn van anderen.

Om mij te kunnen ontwikkelen tot HBO pedagoog heb ik in deze ldu gebruik gemaakt van het boek De onderzoekende houding (Schuitema, 2016). Daar zal ik in het theoretische onderdeel van dit verslag meer over vertellen. Ik heb er in ieder geval voor gezorgd dat ik informatie verzamel van anderen over hun perspectieven op een probleem. Ik veronderstel dat wij vaak, en zelfs collectief onpedagogische, handelingen verrichten tegenover onze studenten. Ik heb binnen ons cluster Hospitality (HOS) twee bijeenkomsten bijgewoond. Al het onderwijs en onderwijsondersteunend personeel van ons cluster gingen dieper in op hoe wij als host (gastheer) en ook in één van de rollen van de leraar de student ontvangen met een welkomgevoel en hoe we hostmanship elementen kunnen integreren in de lessen. Hiervoor maak ik gebruik van het boek Hostmanship (Gunnarsson, 2011) en zal ik ook hierover meer in mijn theoretische deel van deze ldu vertellen.
Ik was mij tijdens de bijeenkomst bewust geworden van de kernwaarden van hostmanship en realiseerde me dat we er één simpelweg verkeerd inzetten. Dat is het welkomgevoel. Onze studenten krijgen vaak het gevoel er niet bij te horen, buitengesloten te zijn, niet gezien of gehoord te worden, omdat wij hen op het gedrag afwijzen maar ook het gevoel geven dat dit op de mens is gericht. Pubers hebben uitdagingen, hun ouders hebben uitdagingen. Velen zijn logisch omdat dat passend is bij de leeftijden.  Voor de ouders wellicht een logisch gevolg van andere oorzaken waar ze niet altijd de juiste weg in hebben gevonden of door het wegvallen van hulp en onvoldoende ondersteuning krijgen. Wij sturen studenten de klas uit als ze hun spullen niet op orde hebben, soms als ze te laat zijn en ook als ze niets doen in de klas. Dit zijn drie voorbeelden van gedrag waarbij we handelen op gedragingen en niet op de oorzaken. Daarom pleit ik voor het direct stoppen studenten te weigeren in de les en of hen eruit te sturen. Wanneer de lessen dramatisch verstoord worden, en wanneer bijvoorbeeld de veiligheid in het geding komt, lijkt het mij logisch dat je studenten verwijdert. Maar anders niet! Hebben studenten hun spullen niet op orde? Werk dan aan een oplossing en blijf als docent niet te lang hangen in het gedrag dat als ongewenst wordt beschouwd (verantwoordelijkheid). 




2.Theoretische perspectieven
Om in deze Idu mijn pedagogisch handelen te onderbouwen sta ik ten eerste stil bij één van de rollen van de leraar. Ik heb mij laten inspireren door een podcast over het mysterie van de leraar (Herpen, 2020). Daarin ontdekte ik de verborgen pedagoog in diverse situaties en handelingen als leraar. Pedagoog zijn is een belangrijk onderdeel van mijn rol als leraar. Iedereen kan kennis overdragen, maar niet iedereen heeft kennis en ervaring hoe je kennis op een  pedagogische wijze kan planten in het ‘koppie’ van een student. Wij noemen dit fenomeen frontaal les, ofwel éénzijdig zenden, in de hoop dat studenten het opvangen.
Ik ben in de zomer van 2022 begonnen met het lezen van twee boeken, waaronder het Puberende brein (Crone, 2010) en het werkboek Jeugdcultuur (Traas, 2009). De reden hiervan is omdat ik beter wil begrijpen hoe een adolescent denkt en leert (verbinden) en wat ik over jeugdcultuur kan gebruiken binnen mijn handelen als professional. Het boek over Hostmanship (Gunnarsson, 2011) en Vitamines voor groei (Soeners, 2020) en de 2 bovengenoemde boeken hebben mij geholpen mijn pedagogisch handelen binnen mijn werk als docent te onderbouwen. 
Ik heb ervaren en gezien hoe een nieuwe student switcht vanuit zijn ander peer groups naar school. Denk hierbij aan het boek Switchen en klimmen (Hadoiui, 2019), waarin beschreven wordt hoe een student moet schakelen tussen verschillende werelden als hij onderwijs volgt.  Mijn doelgroep wordt veel beïnvloed door de “buiten de oudere socialisatiefiguren” omgeving, nl. de straat. Dat wil zeggen dat ze elkaar als leeftijdsgenoten beïnvloeden, Prima en leuk op zich, maar in deze peergroep is onvoldoende begeleiding t.a.v. de ontwikkeling. Vanuit het boek Het puberende brein (Crone, 2010) heb ik geleerd over de woorden “interferentie” en “strooptaak”, waarbij men spreekt over een proces waar automatisering een rol speelt in het denken en doen. Met de flexibiliteit van switchen (het snel aanpassen aan een veranderende omgeving) hebben adolescenten moeite. Zelfs volwassenen ondervinden hier nog regelmatig last van en kunnen zich moeilijk aanpassen aan een veranderlijke omgeving. Denk maar aan het moment dat je jouw geboekte hotelkamer inloopt, je altijd inspecteert wat er niet goed aan zou kunnen zijn voordat je het accepteert. Ik noem deze fase “het landen”. 
Studenten moeten ook landen op school voor zij de opleiding, de klas en de medestudenten accepteren. Ze hebben deze opleiding geboekt voor een periode van twee, drie jaar. Dat is best wel een lange periode voor hun leeftijd om zich voortdurend te moeten aanpassen aan de schoolcultuur. Aan ons docenten dus de taak om een klimaat te creëren waarin het voor de jongeren aangenaam en acceptabel is en de omgeving aansluit op hun verwachtingen (vertrouwen).
Onze doelgroep typeert zich in de volgende pluriforme samenstelling: Turkse, Marokkaanse, Surinaamse, Poolse en vele andere achtergronden.  Zo belangrijk te weten hoe deze multi diversiteiten denken en gewend zijn te leven binnen hun andere peergroepen (verbinden)  (Pinto, 2018). Andere onderwerpen waar deze adolescenten mee te maken hebben zijn onder andere diversiteit in seksualiteit en gender,  tienerzwangerschap, loverboys, drugs, alcohol, criminaliteit, (huiselijk) geweld, risicogedrag, anorexia, depressie, trauma’s, slaapproblemen, gescheiden ouders etc. 
Ik merk dat de leerlingen zich snel niet prettig voelen. O.a. door buitengesloten worden en niet begrepen, niet gezien en zelfs gepest worden door medestudenten. Wij  docenten moeten als poortwachters  oog en oor hebben voor alles, wat een uitdaging is. Maar het start bij de beginperiode van de leerlingen op school, wanneer zij moeten landen in  de schoolomgeving. Dan moeten wij niet wegsturen, verwijderen, naar beneden halen, minachten. In principe landen de kinderen zelf als de sfeer open is en ze het leuk hebben. Dat biedt  een gezond klimaat wat wenslijk voelt, veilig voelt,  en waarin de leerlingen zich gehoord, gezien en begrepen voelen. Ja, de studenten zijn in het mbo zelf verantwoordelijk, maar nee, het lukt de studenten nog niet verantwoordelijk te zijn. De één wel, maar de meerderheid niet. Daar hebben ze docenten voor nodig! En dat is de reden dat ik mijn pedagogische stem heb laten horen tijdens het overleg over het normatief kader binnen ons team om in onze aanpak pedagogischer op te treden (verantwoordelijkheid). 
Wat is hostmanship? Onze opleiding valt in het cluster HOS (hospitality). Het gaat om het bieden van gastvrijheid, het verwelkomen van mensen en hun prettig laten voelen in het pand, de omgeving waar je als hostman verantwoordelijk voor bent.  Wanneer je voorbij iemand loopt en degene laat geld vallen, dat je dan vanuit goede morele overtuiging de persoon zijn geld teruggeeft. Het gaat nog verder dan dat, ook de docenten zullen zich als hostman naar hun studenten moeten opstellen: wanneer je een student onder je hoede krijgt, dan wil je er koste wat kost ervoor zorgen dat de student zich kan ontwikkelen en zelfredzaam en zelfstandig kan handelen  (verbinden). Door dit een ander te willen bieden, zal men eerst naar zijn eigen rol moeten kijken. Voel ik mijzelf goed? Groei ik zelf binnen mijn werk? Heb ik plezier in mijn werk? Voldoening? Voel ik mij veilig? Als je op alles een positief antwoord kunt geven, kan je het pas aan een ander bieden (vertrouwen). 
Ik schrijf  hieronder iets over de druk op een mens en het gedrag dat voortvloeit uit de ervaren druk. Gezien onze normatieve kader maken we vaak afspraken zonder bij de gevolgen op de doelgroep stil te staan. 
Het internalisatiecontinuüm (Soeners, 2020) is een overzicht dat laat zien in welke mate adolescenten excentrieke en intrinsieke motivatie reguleren onder invloed van interne en externe druk. Door middel van introjectie en socialisatiefiguren vormt de student een interne vorm van kritische reflectie op zijn gedrag. Introjectie staat voor het opnemen van uiterlijke waarden en maatstaven in de structuur van een persoonlijkheid, zodat de uiterlijke waarden en maatstaven niet meer als bedreigingen van buiten worden ervaren. Kritiek naar zichzelf volgt op schuldgevoel en angst of gedrag naar zijn omgeving door zichzelf onbegrepen te voelen en hoger te vinden staan in zijn recht dan wij van ze verwachten of eisen. Het zijn immers onze maatstaven waarvan wij verwachten dat ze aan voldoen. Zijn ze dan niet te hoog gegrepen? Zijn ze dan onhaalbaar? Volledig eigenaarschap ontwikkelen heeft tijd nodig en dit kan met de juiste welwillende socialisatiefiguren om hen heen (verbinden). De doelgroep waar ik mee werk hebben een sterke afwerende houding tegen buitenstaanders (lees anderen dan hun eigen peergroep). Ik merk dit en voel dit bij de meesten. Het maakt het daarom moeilijk om verbinding met hen te maken en  het eigenaarschap van hun intrinsieke motivatie te bereiken. Om doelen te behalen moeten de externe socialisatiefiguren vele pogingen doen zodat het kind het nut van de doelen in kan zien. Het beeld wat er samen ontwikkeld wordt kan een intrinsieke uitwerking hebben als het aanvaard wordt door het kind.
Deze visie op pedagogisch handelen heb ik uit verschillende bronnen samengevat. Ik zie de opgedane inzichten ook terug bij mijn eigen kind. Op een bepaalde leeftijd stoten kinderen zich af van ouderen. Ik zou wel willen dat ik dezelfde leeftijd had om op een laagdrempelige manier contact met hen te kunnen maken. Daarom is het ook zo goed dat er jonge leraren en leraressen werkzaam zijn in het onderwijs. In de peergroep vrienden onderling nemen ze sneller wat van hun leeftijdsgenoten aan dan van ouderen. In het gelezen boek over het puberbrein is er in de periode van puberteit een mate van verzet tegen ouderen. Mijn visie op mijn faciliterend handelen m.b.t. jeugdigen is gebaseerd op  mijn metafoor van een plant. Elk type en soort plant heeft zijn eigen vitamines van groei, zijn eigen ideale groeiklimaat. En dat verschilt nou eenmaal. Het is niet een “one size fits all” normatief kader dat voor iedereen past. Wij volwassenen moeten vanuit gelijkwaardigheid ontdekken (vertrouwen) en ondervinden, op maat voor iedere student die tegenover ons staat, wat voor hen werkt en van belang is voor hun ontwikkeling. We zijn niet allemaal cactussen; weinig water nodig en het maakt niet uit waar het staat. 
Wanneer studenten zich niet op hun gemak voelen zoeken ze uitwegen. Dat gebeurt waarschijnlijk ook in het onderwijs van het mbo. Studenten weten dat ze nog kunnen veranderen van opleiding. De studenten maken zich niet zo druk over de financiële gevolgen, want de overheid is daarin niet zo streng. De mogelijkheid om te stoppen met de opleiding is laagdrempelig. En laten we nu eerlijk zijn: ben jij geworden wat je wilde worden toen jij 16 jaar oud was? We zien studenten voornamelijk in de beginperiode van de opleiding om verschillende redenen uitvallen. De voornaamste reden is dat de opleiding niet voldoet aan hun verwachtingen. De lesstof is te moeilijk of voldoet niet aan de verwachtingen van de student. Ik heb bemiddeld bij de verandering van ons normatief kader. Ik heb er voor gepleit om de lat van verwachtingen niet zo streng aan het begin van de start opleiding toe te passen. Ik heb aangegeven dat  het van belang is om door middel van gesprekken studenten te laten ervaren wat de gevolgen zijn van het nog niet aangepast zijn aan de verwachtingen van school. En nog belangrijker…wat de gevolgen zijn van het nog niet aangepast zijn aan het geüniformeerde beroep van een beveiliger of handhaver. 
3.Inzicht faciliterende beroepsvraag
Mijn beroepsvraag vloeit voort uit de signalering van de aantallen uitstromende studenten, waarbij ik mij afvraag hoe sterk docenten pedagogisch werken met de studenten. De zoektocht naar verbetering is gestart; “Welke bijdrage kan ik aan mijn team collega’s bieden in het pedagogisch handelen waarmee studenten toegelaten en afgewezen worden?”
Om de vraag te kunnen beantwoorden ben ik verschillende acties gaan ondernemen.  Ik ben benieuwd of studenten mij ook zien als pedagoog (verbinden). Wie ziet mij? Dat zijn de studenten. Hoe zien de studenten mij? Wat vinden ze van mijn handelen? Ik interview studenten in de podcast om daar antwoorden op te verzamelen. 
En wat is dan een pedagoog? De term pedagoog is afgeleid van het oud-Griekse woord ὁ παιδαγωγός (ho paidagogos). Deze term verwees oorspronkelijk naar de slaaf die het kind van het huis waar hij/zij woonde naar school bracht (gebruiker:24.132.110.228, 2022). Een pedagoog houdt zich onder andere bezig met opvoeding. Weten studenten wel dat onze rol als docent daar dus ook uit bestaat? Hebben ze dat gemerkt? Vinden ze dit belangrijk? Hebben ze daar behoefte aan? Hebben ze ons daarin wel nodig? Theoretische inzichten geven aan dat de meeste adolescenten afkeer hebben van invloeden van ouderen en dat maakt het ook zo complex. Als ik naar mijzelf en naar mijn collega’s kijk, wil ik wel eens weten hoe mijn collega’s erin staan? Zijn we bewust bezig met het uitdragen van de pedagoog in ons? Willen we wel de studenten mede- opvoeden? Waaruit blijkt dat we dat doen? Hoe ervaren we onze pedagogische handelingen binnen het werk dat we doen? Al deze vragen worden wederom in de podcast beantwoord. En wat doen we als we zien dat iemand niet pedagogisch handelt. Wat doen we dan?
Ik vraag me wel eens af wat de oorzaken zijn van het niet-pedagogisch handelen van collega’s zoals concreet het uit de klas sturen van een student.  Komt het door onze pedagogische beleidsvoering, dat bijdrage biedt aan de uitstroom van de opleiding? En zien we het belang van het opbouwen van een relatie met studenten? (verbinden).  Willen we wel een relatie met studenten? Hoe zien we dat dan?  
De beroepsvraag is ontstaan door de signalering van het hoge aantal uitstromers dat ongeveer op 50% ligt. Uit vroeger onderzoek dat ik heb gedaan is onvoldoende gebleken wat de redenen zijn van de uitstroom. Daarom dat ik mij geroepen voel om te werken aanstudent-docentrelatie welke volgens theoretische bronnen van grote invloed is op het welbevinden van studenten. Over de voelsprieten een stukje observatie vanuit de externe organisatie Transformatieve school. (Suijlekom, 2021) Binnen hun programma wordt er ingegaan op de effecten van een super-diverse buitenschoolse leefwereld op de schoolcultuur.
Vanuit deze organisatie (School, 2022) het begeleiding rapport dat gegeven is na een begeleidingstraject binnen ons team.   
Uit de onderstaande observatie blijkt dat de leerlingen goed weten wat ze aan je hebben. Je bent erg duidelijk in wat je belangrijk vindt en wat je van de leerlingen verwacht. Je handelt de volledige tijd consequent wat betreft je reactie op de tipping points: gelijksoortig gedrag krijgt continu een gelijke behandeling en de regels gelden voor iedereen. Op deze manier voorkom je gevoelens van onrecht en sociale pijn en bescherm je de groepsdynamiek op de schoolladder. Daarnaast positioneer je jezelf bovenaan de schoolladder wat betreft kennis, vocabulaire en attitude. Je plaatst jezelf een gedeelte van de les bewust tussen de leerlingen waardoor zij meer verantwoordelijk worden voor hun leerproces. Op momenten waarbij ze je nodig hebben, spring je in en leg je iets uit. Hierdoor toon je je de gehele lestijd een effectieve leider van de ‘mini-samenleving’ van de klas en bied je de leerlingen ruim de mogelijkheid om te klimmen omdat ze een voorbeeld kunnen nemen aan jouw professioneel handelen. Het geldend normatief kader spreek je uit en handhaaf je effectief. De afspraken binnen de groep zijn bekend bij iedereen en, indien nodig, help jij ze even herinneren:
10:18 – De docent (B.Herbold): ‘Je zag dat ik een student verwees naar het verzuimloket. Als je te laat bent, haal je daar een briefje.’. 10:19 – Leerling mag op een andere plek gaan zitten, want hij zit met zijn rug naar de docent. 10:35 – Leerling wil naar de wc. De docent vraagt hem hoe lang hij weg denkt te zijn en hij geeft aan: ‘3 minuten.’. Om 10:45 uur komt de leerling terug. 10:36 – De docent geeft aan: ‘De telefoons plakken weer aan jullie handjes. Die mogen weg.’. 10:38 – Enkele leerlingen kauwen kauwgom. Wat hebben jullie hier over afgesproken? 11:14 – Leerling zit op telefoon want laptop downloadt niet. De docent bespreekt dat hij dit de volgende keer even moet vragen. De leerling beaamt dit. 11:18 – Leerling gaat op de tafel zitten, de leerling voor de klas geeft aan dat hij op een stoel moet gaan zitten. De docent reageert: ‘Jij bent een talent!’. 11:41 – De docent geeft aan: ‘Even mondkapje pakken.’. Daarna: ‘Heel goed!’.
Uit de observatie blijkt ten slotte dat er zichtbaar sprake is van een positieve emotionele band tussen jou als docent en de leerlingen. Het is belangrijk dat deze emotionele band in balans is met de mate van betrokkenheid bij de leerlingen, omdat er anders een situatie kan ontstaan waarbij de band met de leerlingen het daadwerkelijke leren in de weg kan staan. Bij jou is de connectie mooi in balans met de betrokkenheid, waardoor je zorgdraagt voor een fijne en veilige leeromgeving voor de leerlingen en tegelijkertijd zorgt voor een actief leerklimaat. Daarbij heb je veel aandacht voor de mens achter de leerling en laat je tot op zekere hoogte ook de mens achter de docent zien. De leerlingen lijken zichzelf en jou als docent de les te ‘gunnen’. Er heerst direct een fijne sfeer in het lokaal. We bespreken dat de bluetooth tijdens de geobserveerde les zeer duidelijk naar voren komt en door de hele les verweven zit. Bij de volgende momenten komt deze mooi naar voren:
10:31 – De docent: ‘Ik weet best veel, helaas weet ik niet alles. Als ik het weet help ik je, maar ik ben niet je mentor.’. Leerling: ‘Zo voelt het wel.’. 11:22 – De docent geeft aan: ‘Als ik ‘m fout heb, oeh.’. Leerling: ‘Maakt niet uit hoor meneer, wij zijn er voor u. Fouten maken mag.’.
4. Podcast bewijsmateriaal 
Inleiding op mijn verdere hoofdstukken waarover ik vertel in mijn podcast;
In mijn podcast ga ik op onderzoek uit en interview ik studenten die een half jaar op school zijn. We hadden voor de zomervakantie een groot uitval van studenten. Ik ga ook een uitvaller interviewen om een breed gedragen bevestiging te vinden op mijn visie over ons normatieve kader en hoe wij als docenten handelen naar studenten. 
https://open.spotify.com/episode/4fKqwJXsMuej5StJDfIHMb?si=bae27058d5ba4589 
Hieronder staat een vernieuwde keuze van een reflectie verslag over mijn pedagogisch handelen. Ik gebruik bij iedere Idu een ander model omdat ik de kracht van verschillende wil ervaren en zodoende weet welke past bij welke situatie (Marie-Jose, 2017). (verantwoordelijkheid)
De conclusie waarover ik vertel in mijn podcast bestaat uit antwoorden op de volgende vragen:
1. Kan ik mijn eigen denkbewegingen en handelen legitimeren?
1. Ben ik ervan bewust dat eigen waarden en normen verschillen van die van anderen en kan over deze verschillen communiceren vanuit gelijkwaardigheid?
1. Hanteer ik verschillende (begeleidings-, opvoed-, leiderschaps-) stijlen?
Kort stappenplan podcast:
· Korte pitch zittende en nieuwe studenten. (10 min. introductieweek)
· Interview uitval student. (5 min.)
· Interview collega's pedagogisch handelen voorbeelden. (10 min.)
· Effect op studenten van  aangepast normatieve kader (5 min.) 
· Conclusie en reflectie op handelen (5 min.) 
Reflectiemodel (Korthagen &Vasalos, 2002) 
Dit model bestaat uit vijf fases. 
Fase 1 ervaring opdoen.
Ik heb door de jaren heen gezien en ervaren dat ons normatief kader binnen de opleiding te zwaar, te streng is of dat docenten met een te snelle verwachting de regels vanuit het normatief kader hanteren.  Dit heeft een negatieve invloed heeft op nieuwe en bestaande studenten. De begeleiding is te algemeen, en op sommige momenten niet pedagogisch onderbouwd. Wanneer er rebellie of opstand is onder de studenten, ervaar ik dat alsof wij docenten die rebellie hebben gecreëerd met onze regels .
Fase 2 terugblikken op die ervaring.
· Fase 2a: concretiseer de omstandigheden:
Als voorbeeld gebruik ik de korte twee maanden die wij studenten geven om schoolspullen op orde te hebben (o.a. met uniform aan in de les verschijnen). Wanneer de slotdatum bereikt is dan laten we de studenten niet meer toe bij de lessen, met als gevolg dat ze naar huis gaan of rondhangen op plekken waar u ze tegen kunt komen…
· Fase 2b: concretiseer het eigen denken, voelen, willen en handelen:
Ik heb de regels uit het normatief kader jaren opgevolgd en uitgevoerd, met behoorlijke tegenwerking van de studenten. Ik vraag mij af…Waarom moet een studie een strijd opleveren en kunnen we dit niet anders doen?  Ik wil immers lesgeven, iets gerichter werken dan nodig is zonder de tijd te spenderen aan het uitleggen van regels en de strijd met studenten als zij ze niet willen naleven. Wat ik zou willen is dat iedereen welkom is in de klas en zich welkom voelt. 
· Fase 3b: concretiseer het denken, voelen, willen en handelen van de ander:
Ik snap dat wanneer docenten kort en bondig zijn de regels duidelijk zijn en eenvoudig uitgevoerd kunnen worden. Maar als dat de motivatie zou zijn van de naleving van de ingevoerde regels dan zijn we bijna met een stiptheidsactie bezig. Doen we (docenten) enkel  wat ons opgedragen is of wat we hebben afgesproken? Waar is dan nog het gevoel? 
Fase 3 Je bewust maken van wat daarin essentieel is.
· Fase 3a: analyseren en problematiseren:
Als pedagoog raakt het mij als ik moet handelen tegen mijn persoonlijke principes, beroepsethos in. Het is voor mij complex om taken uit te voeren als ik er niet met mijn gevoel achter sta. De afspraken in het normatief kader zijn voor/door het team besloten zonder persoonlijke instemming te kunnen geven. Helaas wordt er democratisch gestemd en worden er geen beslissingen genomen m.b.v. de consentmethodiek 
Voorbeeld:  
Het team werd gevraagd of wij studenten een papieren agenda willen geven om te helpen in het  plannen en zodoende ervoor willen zorgen dat studenten en wij dit gebruiken. Weer een regel waar het team in mag besluiten. Er werd snel gestemd met een voor- en tegenstelling. Voor we het wisten, werd er besloten om het gebruik van een agenda in te voeren. Ik heb mijn stem laten horen, dat het onpedagogisch is op deze manier aan de studenten iets op te leggen zonder goed uit te zoeken of het passend is voor deze doelgroep. Gelukkig werd hiernaar geluisterd en kreeg ik de taak samen met een tegenpool om uit te vinden en later te pitchen aan het team. Ik heb mijn onderzoek gedaan en kwam er snel achter dat het niet het middel is dat belangrijk is om studenten te leren plannen, maar dat plannen een persoonlijke voorkeur is, verschillend per student. Weer het “one size fits all” principe, dat simpelweg niet kan. Kortom, het eindresultaat is het niet toepassen van dit middel, maar het focussen op het onderwerp ‘plannen’.
· Fase 3b: inzichten benoemen:
Het heeft mij inzicht gegeven in verschillende zaken die spelen binnen het team. In een eerdere Idu heb ik geschreven over besluitvorming binnen een organisatie waaruit hier ook blijkt dat we onvoldoende uitdragen wat we willen en wat we willen onvoldoende is onderbouwd. Ten tweede kijken we te weinig naar de gevolgen van ons handelen, namelijk de invloed op de studenten. We besluiten voor de studenten. we betrekken studenten onvoldoende bij ons beleid en de regels die we maken.
· Fase 3c: generaliseren:
Ik concludeer dat wat ik bij mijn inzichten al redelijk omschreven heb: handel vanuit het de behoeftes en perspectieven van de studenten, in plaats van te handelen vanuit de perspectieven van de docenten.  
·  Fase 3d: formulieren leerdoel:
Mijn voornemen in deze situatie is meer te gaan letten op en in gesprek te gaan over de  betrokkenheid, perspectieven en behoeften van de studenten. Door de gesprekken met hen doe ik inzichten op die ik wil gebruiken om het handelen van mijn collega’s te beïnvloeden.

Fase 4 Kijken wat je anders wilt gaan doen.
Het is vrij lastig om keuzes te maken als we als team afspraken maken. Ik kan natuurlijk doen wat anderen ook doen, namelijk mijn eigen keuzes maken zonder deel uit te maken van het geheel, maar dat is niet de bedoeling. Ik zie hoe collega’s  paden belopen zonder collectieve afspraken als gevolg. Ik vind het belangrijk dat studenten ook vanuit het handelen van de docenten een saamhorigheid en een eensluidende aanpak ervaren. Dit motiveert mij mijn pedagogische inzichten vaker persoonlijk met individuele collega’s  te delen en hen tot nadenken aan te zetten.



Fase 5 Opnieuw ervaring opdoen.
Ik faciliteer momenteel het team door mijn pedagogische inzichten te delen en ben daarbij waakzaam dat we geen overhaaste keuzes maken, zonder  genoeg gezonde bodem te kweken voor de studenten (onze planten).
5. Vermogens fase studiejaar 21-22
Samengevat heb ik de volgende vermogens in deze ldu ingezet. Theoretisch vermogen; Ik bepaal mijn denkbewegingen op basis van wat ik zie in mijn werkgebied. Ik spreek mensen over wat zij zien gebeuren en of ik aansluiting vind waardoor ik mijn eigen visie kan bepalen. In mijn verslag ging dit over het afkeuren van gedrag van studenten en hoe dit ervaren en waargenomen wordt door docent en student. Daarbij heb ik theorie gelezen die spreekt over de ontwikkeling die een student doormaakt en de invloed van  verschillende peergroeps. 
Met behulp van mijn verbindend vermogen positioneer ik mij meer naast de student en niet tegenover de student. Door mee te denken, mee te praten en mee te voelen met de ander wil ik mijn verbindend vermogen versterken, het gevoel geven dat ik niet tegen iets ben of afkeurend handel. Ik ben bewust van de verschillende normen en waarden, maar ik kan in een gezonde dialoog eerst verbinding maken, waarna ik een gesprek voer en groei naar het wederzijds delen van perspectieven. De student moet niet het gevoel hebben dat er onbegrip ontstaat omdat wij docenten het beter weten. Ja, wij docenten hebben meer kennis over inhouden en organisatieregels maar wij hanteren regels vaak zonder ons in te leven in de behoeften van de student en de achtergrond van het gedrag.  Belangrijk is contact vanuit gelijkwaardigheid. Ik daag mijn team en mijzelf uit de verantwoordelijkheid te nemen in onze rol en functie als pedagoog en niet alleen als docent.  Wij kunnen iets betekenen in een goede van de ontwikkeling op de ander. 
Het is vrij lastig om binnen een groot team je stem te laten klinken, omdat in de drukte en snelheid van de vergaderingen er vaak te weinig tijd is om aandacht aan ieders stem te schenken. Tot de laatste vergadering waarin ik mijn creatief vermogen heb ingezet om uit het proces te komen van proberen er tussen te komen en mijn stem te laten horen. Ik heb een leiderschapsstijl ingezet waarin ik in gesprek goed stil stond bij de argumenten en reacties van collega’s en ik heb daar steeds op gereageerd met uit de theorie onderbouwde argumenten. Oftewel, een reactie, een vraag, een stelling, een visie gedeeld waar de rest weinig tot geen verzet tegen kon geven. Met opbouwende kritiek heb ik collega’s tot nadenken over hun pedagogisch handelen en de gevolgen daarvan aangezet
Zoals omschreven is door externen, heb ik een sterk sensitief vermogen ( opmerkzaam, nieuwsgierig, kritisch en bedachtzaamheid  zijn). Om tot een vraagstuk te komen moest ik op grond van mijn waarnemingen doordacht op onderzoek uitgaan en overleggen met andere mensen. Ik heb vanuit mijn rol als pedagoog  via de mail aan mijn leidinggevende voorgedragen wat ik opmerk, waarom ik dat wil delen en wat de gevolgen zijn als we met sommige handelingen blijven doorgaan. Ik onderzoek op verschillende manieren: door bijvoorbeeld gesprekken te voeren met collega’s, met medestudenten in een groep en individueel. Soms, maar dat gaat vaak automatisch, neem ik veel waar en ga ik m.b.v. mijn onderzoekend vermogen de situatie analyseren. Doordat ik boeken lees, nu weer een nieuwe over normen en waarden, krijg ik meer onderbouwende inzichten die mijn handelingen en visie ondersteunen. 
Door in mijn podcast en in mijn creatieve zoektocht  reflectiemodellen te gebruiken, ontdek ik de juiste tools die mijn pedagogische handelingen goed kunnen verantwoorden. Ik gebruik mijn podcast om terug te blikken op de interventies. 
6. Bijdrage ontwikkeling HBO pedagoog.
19-10-2022
In samenspraak met medestudenten en collega’s binnen het onderwijs heb ik een pedagogische dilemma rondom onze pedagogische aanpak tegen de studenten waargenomen. Door deze ldu en mijn studie over pedagogisch handelen over de oorzaken en effecten van mijn handelen ben ik mij nog meer bewust geworden van mijn pedagogisch handelen. Ik heb daar in de afgelopen jaren nooit bewust bij stil gestaan en ging altijd mee met de flow, hoe het in het algemeen geregeld was.  Ik volgde gewoon het beleid. Ik heb in deze ldu het belang van de jeugdigen en hun groei voorop gesteld en ben tegen het normatief kader ingegaan. Ik heb mijn collega's een pedagogisch ethisch perspectief getracht te schetsen en er is verandering ontstaan. Ik heb gereflecteerd op het handelen van docenten in de afgelopen jaren en ik heb door kennis onderbouwende visies in het team veranderingen in regels en gedrag van docenten teweeg gebracht.
Ik heb de schoolcontext als verlengde leer en leefklimaat hierdoor bevordert. Het had ook het geval kunnen zijn dat er geen verandering plaats heeft gevonden binnen onze uitwerking normatief kader, maar verandering heeft het bij mij wel gedaan. Helaas moeten we werken vanuit een kader, maar in dit geval werk ik er graag uit. Ik kan ook prima inschatten wat er speelt binnen onze doelgroep, en niet alleen omdat ik daarover lees, maar omdat ik zie wat ik lees. Ik ervaar wat ik lees, en kan daarom een krachtige inbreng bieden in vergaderingen in de toekomst. Ik geef theorie betekenis wanneer ik het bespreekbaar maak in dialogen met studenten en mede collega’s. Ik ben daarin gegroeid, en dat wordt ook opgemerkt. Ten slotte switch ik voortdurend binnen mijn pluriforme doelgroep en leef ik mij in in de ander door eerst te luisteren. Wat beweegt mijn doelgroep?, Wat zijn hun overtuigingen? Waar komt die vandaan? Begrip is een sleutel bij ieder gesprek, sta open voor verschillende perspectieven, ook al wijken ze af van die van jezelf. 
Vanuit mijn leerteam heb ik na een korte demonstratie over deze ldu zeer positieve reacties gegeven hoe krachtig ik verandering heb gecreëerd. Het is nooit mijn doel geweest om verandering van regels te behalen. Mijn doel was een mogelijke gezonde pelagische aanpak  in ons werk te faciliteren. 
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