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Figuur 1. De driehoeksrelatie leerling – ouder – leraar (leren). 
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[bookmark: _Hlk95899490]1.Inleiding faciliteren op opvoedingscontexten					
Ik beschrijf mijn visie op opvoedingscontexten waarin ik focus op het thema  identiteitsontwikkeling en de wijze waarop ik een omgeving faciliteer die de identiteitsontwikkeling bevordert.

[bookmark: _Hlk98926053]2. Faciliterende beroepsvraag							
Door de ondernomen onderzoekende activiteiten ben ik tot een beroepsvraag gekomen. 

[bookmark: _Hlk97049899]3.Theoretische perspectieven								
Ik beschrijf verschillende theoretische perspectieven die mij inzicht hebben gegeven in de thema’s die spelen binnen mijn werkveld. 


[bookmark: _Hlk94517046][bookmark: _Hlk69054312][bookmark: _Hlk72912490][bookmark: _Hlk72921976]4.Beantwoording van beroepsvraag m.b.v. de inzet van de vermogens op faciliterend niveau. (Podcast)	
In de podcast kan je beluisteren hoe ik verschillende vermogens heb ingezet om de beroepsvraag te kunnen beantwoorden.  

5.Reflectie (Podcast)									
[bookmark: _Hlk75945000]Een reflectie op het persoonlijk en professionele leerproces en de ontvangen feedback. 

6.Conclusie (Podcast)									
Ik geef  mijn visie weer, wat ik heb geleerd van deze leerdomeinuitwerking en hoe ik een bijdrage heb kunnen leveren aan mijn werkveld. 

7.Bibliografie 										
Hierin staan de gelezen bronnen en bronverwijzingen.

8.Bijlagen											
Een overzicht van alle data die ik heb verzameld.

1.Inleiding faciliteren van opvoedingscontexten	
In een helicopterview wil ik je meenemen mee te kijken naar de keuzes die ik maak bij het begeleiden van studenten binnen mijn werk. In deze keuzes schakel ik tussen verschillende begeleiding stijlen. Als inleiding op mijn geschreven verdieping op dit onderwerp schijf ik alvast mijn ervaring. Ik stel mij op als mens, als coach en probeer naast de ander te staan, zonder taakgerichtheid toe te passen. In deze Idu zul je lezen dat wanneer je taakgericht zonder relatie stappen maakt anderen terug kunnen deinzen. Ik ondersteun de ander omdat de ander steun zoekt. Ik probeer door te schakelen naar een overtuigende rol richting de taak om hulp aan te bieden aan de student wat ik ook heb gedaan. Daarbij in een directieve stijl wijs ik de richting aan, ik geef sturing aan het proces, ik vertel hoe de procedures in elkaar zitten, ik geet aan waar het naar toe moet kunnen. En het laatste is het loslaten maar blijven inspireren en delegeren, bijvoorbeeld richting ouders. Dit is doelstelling geweest in de uitdagingen die ik verder in mijn Ieerdomeinuitwerking (ldu) heb omschreven. 
Ik ben 13 jaar actief als docent in het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) bij de veiligheidsopleidingen op niveau 2 en 3. Ik geef theorie- en praktijklessen en ben mentor van diverse (deel)klassen.  Om duidelijk de kernwaardes van ecologische pedagogiek in mijn handelen te tonen heb ik ervoor gekozen de elementen in bestaande verslaglegging te benadrukken, door deze groot en vet neer te zetten. Het gaat om verbinden, verbeelden, vertrouwen en verantwoordelijkheid nemen en geven  binnen mijn rol als docent en pedagoog. 
Ik beschrijf in deze leerdomeinuitwerking (ldu) de inzichten op de ontwikkeling van enkele studenten die ik meemaak in mijn werk als docent. Over het algemeen zien wij gauw opvallend gedrag dat aandacht nodig heeft. Doordat ik dit opmerk, besluiten wij als onderwijspersoneel naast die student te kruipen. Voor de meeste is dit kruipen want de student kan schrikken wanneer je ineens naast hun staat. De weg naar een ondersteunende aanpak vergt subtiele stappen en weloverwogen onderzoek houdingen die acceptabel bevonden wordt door hun. Op deze manier kun je een begeleiding en coaching, socialisatierol aannemen. Ik neem je mee in de opvoedingscontexten van enkele studenten en de manier waarop ik met hen een relatie ben aangegaan om hen te ondersteunen. . 

2.Inzicht faciliterende beroepsvraag							
Hoe weet ik de juiste keuzes te maken die een bijdrage kunnen bieden in een opvoedingscontext? 
Als docent en pedagoog in opleiding zijn wij en worden we gezien als socialisatiefiguren rondom adolescenten. Je ontkomt er niet aan dat je als vraagbaak of als oudere volwassene wordt opgezocht. Je verleent ondersteuning aan de leerprocessen/het eigen maken van de onderwijsdoelen en ook ondersteuning aan de persoon achter het leren. Sommige studenten vragen niet om ondersteuning maar kunnen wel opvallen door hun non-verbale houding. Als er iets aan de hand blijkt te zijn, zal mijn keuze zijn een stap te zetten richting die persoon en probeer ik contact te maken. In het geval van de onderstaande voorbeelden heb ik ervoor gekozen om thuis op bezoek te gaan.
Je weet niet wat je mist, als je het niet hebt gehad. We kunnen niet verwachten van een adolescent dat hij/zij weet wat er ontbreekt, maar op de basisbehoeften van veiligheid en erkenning kan men in vluchtgedrag schuilen achter een opgetrokken muur en zelf proberen een vorm van acceptatie te zoeken. 
Het dilemma: Ik heb bij mijn eerste ontmoeting met student A bemerkt en gekeken naar de lichaamshouding van student A, die afwijkt van de rest. Ik zie geslotenheid,  zichzelf buiten de groep plaatsen en het geven van korte gesloten antwoorden. Het zou gevaarlijk zijn als wij het niet opmerken. Nog sterker en vervelender zou het zijn als wij ons als pedagogisch medewerker afwenden van signalen. (Verbeelden).
Ik merk binnen mijn team dat er sprake is van disbalans in de persoonlijke bewogenheid en het empathisch vermogen om te schakelen en in actie te kunnen komen. Ik ben van mening dat wanneer je iets signaleert je er iets concreets mee moet doen. Het geeft mij een gevoel dat ik aandacht aan het gedrag van deze student moet geven. Ik werk al jaren met mensen, ongeveer 24 jaar, en ook door mijn bijbaan als beveiliger heb ik een onderbuikgevoel ontwikkeld..

Handeling:
Mijn intentie was om in beweging te komen door een thuisbezoek te verrichten bij een student uit mijn klas, vak beveiliging. Ik heb dit nog nooit in mijn carrière gedaan, omdat ik daar geen aanleiding voor zag. Ik zie nu het nut er wel degelijk van in, omdat je andere inzichten krijgt als je naast de ander gaat staan, hun peergroep ziet en hun thuissituatie. Een positieve beleving van de omgeving, de veiligheid van de mensen die ik bezoek moeten worden gewaarborgd, ik ben te gast. Het nadeel van een thuisbezoek kan zijn dat het de student kan beschamen op dat wat ik meekrijg. De student kan op school “te” gezien worden. We kennen nu zijn of haar thuissituatie waardoor de student kwetsbaar kan worden.    
Ik heb in mijn podcast een fragment geplaatst waarin je mijn bezoek kan beluisteren. Na dit bezoek ging ik met een bezwaard gevoel weg. Deed ik dit nou voor mijn studie? Of bewoog dit mij inzichten te verkrijgen over een thuisomgeving? Ik denk allebei, als ik eerlijk ben. Door mijn studie ben ik met lef op de klas afgegaan en heb gevraagd wie ik bezoeken mag, gewoon random. Er waren twee studenten die gelijk antwoord gaven en mij uitnodigden. Over het tweede bezoek vertel ik in een andere beroepsopdracht.
Bij bezoek A, thuis, werd ik hartelijk ontvangen met een zelfgemaakt hapje. Het is een Hollands gezin, bestaande uit twee jongens in de leeftijd van 13 en 17 jaar. Een alleenstaande vader, die mij ontving met een blikje bier in zijn hand (0,0%). Ik vond het wel interessant omdat er indruk gewekt wordt dat men als ouder drinkt. Ik krijg dan gelijk een afweging tussen normaal en afwijkend gedrag. Ik heb er geen onderzoek naar gedaan, maar overdags achtereen bier drinken vind ik opvallend. Ik ken niet veel mensen die dit doen. Mijn ervaring en referenties beïnvloeden mijn gedachten. Ik doe er verder niets mee, omdat ik mijn mening niet ter discussie wil brengen. Ik legde uit waarom ik op bezoek kwam en vroeg mij af hoe de openheid was ontstaan mij te ontvangen. In de podcast is te horen wat de vader hiervan heeft gevonden. Ik heb de student nu al een tijdje onder mijn hoede omdat hij ook werkzaam is waar ik ben in mijn bijbaan als beveiliger. Ik spreek hem dus vaak, en heb gevraagd hoe hij terugkeek op het bezoek. Hij vertelde mij dat er weinigen zijn die zich betrokken voelen bij een student zoals hij. Hij vond mijn bezoek een goede stap voor mij om te zien en te begrijpen hoe het er thuis bij hem toe gaat. Kort samengevat was het een fijn bezoek, voornamelijk de vader was enthousiast. De omgeving: zoals een boksbal in de kamer van student, alcohol bij vader, de uiterlijke verschijning van vader (onverzorgd), bijlen in de kamer van de student, een oorlogsgame op zijn pc draaiende en het gesprek gaven mij het gevoel dat er meer speelt (Verbeelden). In deze opvoedingscontext leven de kinderen bij gescheiden ouders, waarvan de vader vaak drinkt en dit recentelijk zijn baan heeft gekost. Er is vaak ruzie thuis, waarbij de kinderen de dupe zijn en de oudste de vaderrol overneemt in de zorg voor zijn vader. De oudste zoon kropt zijn gevoelens op en dat laat hij op school ook duidelijk zien met zijn introverte houding. Hij is teruggetrokken en maakt nooit uit eigen initiatief keuzes, een glimlach blijft hem vaak bespaard. Wanneer je echt betrokkenheid laat zien, gaat hij praten (Verbinden). Deze jongen valt niet onder mijn mentorzorg. Dat wil zeggen dat ik wel betrokken ben, maar niet als mentor. Hij heeft daar zelf ook voor gekozen, wellicht omdat zijn mentor een vrouw is. Het kan zijn dat hij voor een vrouwelijke mentor heeft gekozen omdat er thuis geen moeder thuis aanwezig is en hij geborgenheid zoekt bij mijn collega, we weten het niet. In zijn verdere coaching bij zijn mentor heeft er in zijn thuisfront heftig opbouwend geweld plaats gevonden, waarbij politie en Veilig thuis betrokken geweest zijn. Hij is op school in gesprek met ons, maar wel terughoudend. Ik merkte op dat hij naar Amerika is gegaan voor de vakantie, bij social mediavrienden, en had ook nog interesse om met wapens te schieten. Ik ben met hem in gesprek gegaan en heb mijn zorg hierover uitgesproken. Inmiddels is hij in Amerika. (Vertrouwen) Ik wilde zekerheid hebben, ik zocht naar vertrouwen omdat deze signalen ook gevaarlijk kunnen zijn. Ik wilde bevestiging hebben dat het niet een richting uit ging wat vervelend kan uitpakken. Toen hij was teruggekomen was, is er geen gevoel  van wantrouwen ontstaan. We hebben geen zorgwekkende signalen opgepikt. . 

Voorbeeld 2: 
Bezoek aan B. B. heeft laten weten dat het toch niet uitkomt. Een werkelijk bezoek heeft nog niet plaatsgevonden. Echter, er hebben bij student B soortgelijke incidenten plaatsgevonden als bij student. A. Zij (16j) woont thuis bij ouders. Haar oudere broer (19j) is uit huis en samenwonend. Zij nam contact met mij op via social media om in gesprek te gaan over haar thuissituatie (Vertrouwen). Ik heb haar uitgenodigd, en ook overtuigd dat professionele zorg hierbij betrokken moet zijn. Zij was niet echt blij met dit advies omdat ze juist net een persoon als ik gevonden had om haar privé mee te delen. Ze stond niet te popelen om een onbekende in haar leven toe te laten. Ik was genoodzaakt om professionele zorg in te schakelen omdat ik tegengehouden werd door de student om op te mogen treden, of instanties in te kunnen schakelen al was het alleen maar voor advies. Er waren zorgelijke momenten waarbij het onveilig was thuis. Echter het pedagogische hierin resulteert op een opmerkelijk wijze wanneer ik als mentor een band heb opgebouwd en er openheid, en vertrouwen uit is ontstaan. (Verbinden) Ik heb samen met haar aan tafel gezeten bij een schoolmaatschappelijk werker, maar de fibe was er niet. (Vertrouwen). Er was geen klik, geen gevoel van echtheid tussen kind en zorgverlener. Het contact leek gestuurd door taakgericht 
handelen. En nog steeds zie ik een kloof tussen onze zorgschil en de mensen die naast studenten staan. Ik zie de zorgmedewerkers niet en als ze er zijn, voeren ze op afgedwongen momenten gesprekken in een soort verhoorkamer met mensen die de studenten niet kennen.  Wat bij de een kan werken, hoeft niet bij de ander te werken, blijkt. Na twee pogingen bij een schoolmaatschappelijk werkster heeft student B duidelijk aangegeven dat ze liever met mij in contact wil blijven. Waar doe ik dan goed aan? (Verbeelden).Hoe weet ik of mijn keuzes goed zijn? En ik moet ook nog waakzaam zijn welke rolfiguur ik nu aanneem als socialisatiefiguur. Wat kan ik er nou aan doen dat haar situatie stopt? (Verantwoordelijkheid).
Midden in de nacht en soms in de avond neemt ze contact op en vanuit mijn kant peil ik haar thuiscontext. Hoe gaat het met haar? Kan ze ergens terecht als het uit de hand loopt? Praat ze ook met haar ouders hierover? Geeft ze haar grenzen aan, neemt ze daarbij ook afstand? Wat wil ze eigenlijk? (Verbeelden).Moeilijk om iets te betekenen, terwijl ik niet in de functie als professional zorg werkzaam ben. Maar ik ben wel een pedagoog in opleiding.
Ik heb haar opnieuw gevraagd of ik haar ouders mag spreken, want dat recht heb ik als mentor. Ik heb enkele dagen nagedacht over wat ik kan binnen mijn rol en niet over wat ik niet kan. Gezien het feit dat ik als mentor betrokken ben bij het welzijn van student B bedacht ik mij dat zij niet kan ontwikkelen als ze niet veilig is. (Verbinden).
Een mail van student B:
Beste meneer Herbold,
Sorry dat ik u stoor in de vakantie, maar ik wil het even ergens met u over hebben. Ik zou graag met u willen praten in plaats van met dat andere meisje (hulpverleenster). Ik heb een goede band met u en ik voel gewoon dat ik beter met u over dingen kan praten dan met haar. Ik kan niet zomaar dingen kwijt als ik haar niet ken en ik nog helemaal geen band heb met haar. En juist met iemand die zo professioneel en serieus is kan ik geen goeie klik en band hebben. Dus ik zou graag met u willen praten, als dat niet erg voor u is.
Een metafoor: (Verbinden)
Een kind moet continu schakelen tussen thuis, school en straatcultuur. Wat als een plant dit nu dagelijks zou moeten ondergaan? Elke dag verpot worden naar deze drie contexten. Is dit wel mogelijk? Wat is er voor nodig om te voorkomen dat de plant niet doodgaat? Dan denk ik aan de grond, want dat is het eerste waar de plant uit gehaald wordt. Bieden wij betere en gezondere grond dan thuis? (Verbeelden) En ook al is de grond beter, als het klimaat niet volstaat aan de benodigde behoeftes dan gaat het ook mis. Een plant moet het voornamelijk hebben van het juiste klimaat, leefklimaat.
Maar wat als het leefklimaat ervoor zorgt dat student B niet kan klimmen in haar schoolcultuur en daarbij niet functioneert in haar leerklimaat? Ik denk dat vele studenten prima kunnen leren en dat wij ook best goed onderwijs geven. Maar de invloeden en persoonlijke zaken nemen vaak de overhand op het functioneren van een kind. Daarbij kan ik faciliteren door duidelijk aan te geven bij de ouders dat hun dochter op school moeilijkheden ondervindt in haar leerontwikkeling en dat dat een gevolg is van de invloeden in haar leefwereld. Simpelweg met het verzoek, dat als er factoren zijn thuis waardoor student B niet kan ontwikkelen, dat het gezonder zou zijn haar bij haar broer in te laten wonen, want het kind geeft aan dat dit een optie is. Ouders waren niet echt verbaasd, want ze wisten precies waar het over ging. (Verantwoordelijkheid)
Ouders zijn inmiddels bezig hun dochter te verhuizen naar een andere plek. Hopelijk kan ze veilig groeien en bloeien, zowel in haar tweede huis klimaat als op school. Student en ouder geven zelf aan dat het een gezondere leefklimaat is vergeleken bij haar ouders. 
Reflectie op contact en gesprekken student B:
Het was een kwetsbare en gevoelige periode die we hebben doorgemaakt. Zowel bij student als bij mij. Ik begin even eerst wat het bij mij heeft gedaan. Ten eerste ben ik mijzelf anders gaan zien, wat ik zelf kan en mag. Wat kan ik haar bieden? Wat heb ik zelf in huis? Heb ik wel de vertrouwen in mijzelf om haar te kunnen bieden wat ze nodig heeft? Ik kan in ieder geval zeggen dat ik haar heb geboden wat ze nodig heeft, ondersteuning, vertrouwen en sturing. Op haar leeftijd is het vrij ingewikkeld te kiezen waar zij goed aan doet. Helaas heeft ze geen aansluiting gehad bij de aangeboden zorg die ik aanreikte, maar stond ze wel open voor het luisterend oor en mijn adviezen die ik haar geboden heb. Het besluit om contact te hebben met ouders in haar belang was de doorslag in dit dilemma. Door elkaar te horen is er verandering en begrip ontstaan. Ik heb als buitenstaander maar inzichten geboden om in haar opvoedingscontext een verandering teweeg te brengen. Nu heeft ze haar draai gevonden, is het contact niet verbroken met ouders en kan ze haar studie prima vervolgen. Zij heeft zich kwetsbaar open gesteld tegenover haar mentor en ouders, ook hierin heeft ze verhalen over haar ouders gedeeld zonder haar ouders dit te laten weten. Dat is best gevoelig, en kan ook best vervelend ervaren worden door ouders. Ze wist zich geen raad, zocht naar een uitweg. Mijn interventies hebben hierin een rol. Ik speelde een rol in die uitweg en gaf haar en haar ouders een luisterend oor, zorgde dat ze gezien werden en uiteindelijk ook geholpen werden. De problemen van ouders blijven of verdwijnen. Het allerbelangrijkst is dat er veiligheid voor het kind is ontstaan. 

Ten slotte een eindcitaat uit het kinderrechtenverdrag: (internationaal Verdrag inzake de rechten van het kind, 1989).
“..de nodige bescherming en bijstand dient te worden verleend. Erkennende dat het kind, voor de volledige en harmonische ontplooiing van zijn of haar persoonlijkheid, dient op te groeien in een gezinsomgeving, in een sfeer van geluk, liefde en begrip”.

Samenvatting: wat hebben mijn voorbereiding en inzichten gebracht op mijn handelen mb.t. deze twee studenten? 
In eerste instantie heb ik inzichten opgedaan op door actie te ondernemen op de signalen die ik opving en deze te onderzoeken. Ook mijn betrokkenheid, verantwoordelijkheid nemen en een bezoek te brengen speelden een rol. Ik heb mij voorbereid hoe ik dit bezoek moest ingaan, voornamelijk leeg en onervaren. Ik heb bewust begeleidingstijden ingezet die ik in mijn bezoek heb gebruikt zoals een divergerende stijl waar ik aandacht wilde geven aan het beïnvloedende proces van de peer groep thuis.  Welke rol ik aangenomen heb als docent en socialisatiefiguur met de studenten hebben mij door de betrokkenheid richting gegeven en sturing aan de studenten. Een voorbeeld heb ik mogen bieden, begeleiding m.b.v. externe contacten en interne zorgverleners heb ik aangeboden en ben ik in contact mee geweest. Ik heb twee studenten begeleid, gecoacht en gemonitord op hun verschillende ontwikkelingspaden. Een vader rol heb ik in mijzelf gezien in dit proces, misschien wel dat wat ze misten in hun opvoeding. Mijn pedagogische keuzes die ik heb gemaakt zijn te bieden wat de student mist. Zekerheid, vertrouwen, sturing, erkenning, gezien en gehoord worden. De aandacht op hun gevoel zijn de metaforische waterspray van voeding op hun ontwikkeling.


[bookmark: _Hlk109123506]Waar ligt het hart, de passie van de mens? (verbeelden) Wat drijft mensen om plezier te hebben in het leven? Dit is niet mijn beroepsvraag, maar wel mijn passie (Verbinden). Wat betekenen opvoedcontexten voor mij? De socialisatiefiguren om de mens heen, het milieu, het kruisje op het huisje van ieder (samengesteld) gezin. Als ik je de vraag stel ‘als je vroeger iets anders had kunnen doen, kunnen kiezen, wat zou dat dan zijn geweest? En heb je als je dit nu kunt ook veranderd? Verandert het ook de situatie, en de persoon wie je nu bent? Als je naar jezelf kijkt en reflecteert naar het handelen van toen of nu, ben je dan tevreden? (verbeelden) Ik ben geneigd om mij verder te gaan verdiepen in het reflecterend vermogen op het handelen van de mens, dus ook van mijzelf.(verantwoordelijkheid).

Als ik ga faciliteren binnen het microsysteem van een adolescent betekent dit dat mijn handelingen net zo dicht zitten op het kind als de handelingen van familie. De betrokkenheid en het gevoel dat ik de student kan geven, ligt net zo dicht alsof ik een vaderrol betrokken heb. In de voorbeelden heb ik mij aldus gemengd binnen de ontwikkelruimte van het kind. 
De keuzes die wij maken wegen we af vanuit ons geweten en onze normen en waarden vanuit….? Ja, vanuit wat? (verbeelden). Iemand die weinig ontwikkelruimte heeft binnen de opvoedmilieu ’s zoals beschreven in de  ecologische systeemtheorie van Urie Bronfenbrenner stagneert en of kan zich niet volwaardig ontwikkelen.  Ondanks enkele gebreken van Bronfenbrenners ecologische systeemtheorie, zoals het niet meenemen van biologische factoren, is het model nog steeds één van de meest gebruikte verklaringsmodellen over hoe de sociale omgeving van invloed is op de ontwikkeling (Stokvis, 2021). Daar later meer over in het deel theoretische onderbouwing. 
Tijdens een leerteambijeenkomst (ltb) op HU, hebben we stil gestaan bij de wenselijkheid van het bezoeken van onze doelgroep in de thuissituatie om  inzichten op te doen die kunnen leiden naar een faciliterende rol.  Vanuit mijn logboek (B.Herbold, 2022, p. 1):
Faciliteren als pedagoog: welke voeding faciliteer ik in en vanuit welke theorie handel ik? Maak gebruik van een gezonde pedagogische voeding schaal, sommige mensen hebben een dieet nodig, als je merkt in het gedrag dat ze iets missen! Bepaalde gedragingen krijgen een overwicht wat ongezond is voor het kind. Voeding is groei, mentale groei. Kwaliteit van het leven, Cherlock?   
Opvoedings- en ontwikkelingsperspectieven kunnen niet los van elkaar gezien worden. Biologische (aanleg) en omgevingsfactoren (o.a. de opvoeding) zijn van invloed op ontwikkelingsmogelijkheden en/of -beperkingen. 
Deze invloeden kunnen leiden tot bijzondere opvoedingssituaties die om professionele ondersteuning van een pedagoog vragen. Ik onderzoek dominante en alternatieve pedagogische bewegingen, verschillende ontwikkelingsgebieden, manieren van ontwikkelen vanuit diverse theoretische inzichten en in diverse opvoedingspraktijken, waardoor je mogelijkheden gaat zien om vanuit een ecologisch perspectief ontwikkeling te faciliteren in een praktijksituatie. 


Handeling: 
Ik wil bezoeken brengen aan het leefklimaat van de student (Verbinden). Ik kies voor de onderzoeksmethode “opmerkzaam zijn”. Ik citeer een stuk over signaleren d.m.v. waarnemen: 
je moet ook meerdere soorten signalen kunnen opvangen. Het kan gaan om wat je ziet, en hoort en wat je leest. Het kan ook gaan om het aanvoelen van de sfeer in een ruimte. Het kan in feite gaan om alle signalen die via je zintuigen binnenkomen en die relevant zijn voor de situatie waarin je je bevindt”. (Herik, 2016, p. 34) . 
Het biedt mij kansen om te observeren en te ontdekken wat er van belang is voor de ander en voor mij in de rol als pedagoog. Ik heb  aan mijn klas gevraagd wie het leuk zou vinden een bezoek van mij te krijgen. Ik heb aan mijn vraag toegelicht dat het bezoek informeel is. Er wordt niets gedocumenteerd en niet in hokjes gedacht. In mijn schoolcarrière heb ik nog nooit eerder een bezoek gebracht aan een student, ook niet in de tijd dat ik mentor was (verantwoordelijkheid). Ik heb me nooit genoodzaakt gevoeld om een thuisbezoek te doen tot ik deze studie gestart ben omdat ik nu pas theoretische inzichten probeer te koppelen aan wat ik waarneem. 
Sinds kort is er besloten om mentorschappen weer onder te verdelen in het team van collega-docenten, instructeurs en collega’s van het verzuimloket, waarbij ik mijn roeping hoorde als pedagoog. Vanuit mijn rol als mentor ondersteun ik het opgroeien en opvoeden door middel van dit bezoek richting de ouder en het kind. Het bevordert condities die opgroeien en opvoeden optimaliseren, doordat ik effectieve gesprekken voer in het kader van de veiligheid van en zorg om het kind. En ik draag bij aan het behouden en versterken van de professionaliteit als pedagoog. Signalen die ik opvang kunnen voorbeelden zijn van feiten of interpretaties. Hierdoor kan een dialoog ontstaan om vast te stellen waar aandacht op nodig is.
Handeling: Ik wil starten met contact te maken, vertrouwen en interesses te tonen in de persoon. Mijzelf opstellen als betrokkenen binnen de ontwikkeling van de persoon. Wij als school maken nu deel uit van die ontwikkeling, dus ook ik! Welke verantwoordelijkheid kan ik nemen en krijgen om de ander te kunnen begeleiden of laten te begeleiden?


Geweldig hoe dingen samen kunnen vallen, zodat ik niet alleen de begeleidersrol voor de student versterken kan. Ik sta bewust stil bij de gesprekken die plaats gaan vinden en bij mijn onderzoekende rol. Ik weet van mijzelf dat ik daarin volop in ontwikkeling ben. Welke vragen kan ik stellen?  Daarom heb ik het boek; Effectieve gesprekken (Wouter Backx, 2015) gelezen en het boek Onderzoekende houding (Herik, 2016). Deze geven mij handvatten hoe ik de gesprekken kan voeren tijdens de bezoeken.  
Ik omschrijf rationeel-emotieve training (RET) (Backx, 2015).Het effect van een gesprek geeft een basis aan de verhouding tussen mensen. (Verbinden)
De non-verbale en verbale communicatie is het eerste wat mensen waarnemen. Het non-verbale wellicht nog wel meer dan het verbale, want we starten pas met praten als de ander ons ziet. Het zien is een groot woord binnen de pedagogiek, maar is binnen een simpele dialoog een sleutel tot succes.
Rationeel-emotieve therapie (RET) is gebaseerd is op rationeel-emotieve therapie. Later is deze methode verder uitgewerkt tot een training. Centraal staat de verbinding tussen het denken en de emoties. Het doel van de methode is om mensen cognitief verbaal te ondersteunen, zodat ze beter omgaan met situaties die aanleiding geven tot stress, en de daarmee gepaard gaande emoties.  
Een simpel voorbeeld uit de praktijk als beveiligingsbeambte op een event: ik, als aankomend professional, benader een hoofdpersoon uit een motorbende met de intentie contact te maken. Vanuit een relatief denksysteem, een betrokkenheid, handel ik gecontroleerd, deductief (bij deductief redeneren probeer je een bestaande theorie te toetsen), bewust en volgens ongeschreven regels van normen en waarden. Waarom ik dit doe heeft te maken met het gezien worden. Ik gaf hem een schouderklop (vertrouwen).
En ik heette hem welkom. Dit signaal heeft een groot effect opgeleverd gedurende de uren die daarop volgden, want hij voelde zich gezien, gewaardeerd en er viel een sluier weg van angst. Het spanningsveld viel weg. Je kent dat wel wanneer je iemand niet kent. Er ontstond het gevoel van waardering op eigenwaarde. Hij werd gezien hoe hij gezien wil worden, en zodoende werd hij behandeld zoals hij dat prettig vindt. 
De cognitieve gedragsbenadering (Backx, 2015).
Ik wil de klacht, het probleem, het signaal en vertrekpunt opmerken bij het aanleren van een andere manier van werken. Inzichten om met de gebeurtenissen/klachten/emoties om te gaan. Het doel is om de betrokkene een betere kijk op zijn situatie te geven, alsook inzicht geven in de gevolgen die deze problemen hebben op het individu.
Dit is een vorm van psychotherapie die uitgaat van de manier hoe we denken en daarmee anderen beïnvloeden. Als ik niet sterk ben in wat ik doe dan heeft het gevoel van mij, mijzelf in de weggezeten. In het uitvoeren van mijn werkzaamheden moet ik waakzaam zijn dat ik niet gehinderd word (verantwoordelijkheid) door mijn gevoelens. Heeft een gevoel mij tot een effectief doel gebracht dan is dit niet erg. Maar brengt het mij van het doel af, dan moet ik dit gevoel niet de overhand laten nemen. Een voorbeeld is het ABC-model. 
1.	Er is een situatie waarin ik iets wil betekenen, zoals het begeleiden van mijn student. Ik wil daarbij doelen ontdekken en op de begeleidingsbehoeftes coachen. (A)
2.	Mijn denkwijze hierin, is erg afhankelijk van mijn gekozen begeleidingsstijl. Ik probeer inzichten te vinden, ontstaan bij de ander. Daarin faciliteer ik via de denkwijze hoe ik naar een situatie kijk. (B)
3.	Mijn gevoel in dit proces stuurt mij als ik naar mijn doel kijk. Het is niet mijn doel de ander te begeleiden. Het is mijn doel dat de ander mijn begeleiding als een aanvulling op zijn ontwikkeling ziet. 
Dit laatste deel vertaalt de beroepsvraag. Ik heb zojuist, voordat ik dit stuk schreef, een gesprek gehad met een ambulante begeleider van een student van mij. Uit het gesprek kwam naar voren dat adolescenten ambulante begeleiding niet accepteren van een onbekend persoon (zorgverlener) omdat er vanuit de rol als zorgverlener gehandeld wordt en niet als mens (gevoel), aldus vanuit de functie en niet vanuit de gewone relatie. Dit is een groot en soms ook een logisch probleem. (Complexiteit) Ik sta als docent in relatie tot studenten en collega’s, waardoor het vele malen makkelijker is om gezien te worden als aanvulling. Ik zie namelijk iedereen in het onderwijs als pedagogische hulpverlener omdat je het nauw bij de studenten betrokken bent.  De wijze van communiceren vanuit de zorg kan vaak als een modelbetrokkenheid overkomen, zonder empathische gevoelens voor iemand. 
Dit laatste deel brengt mij tot de metacommunicatie van gesprekken. Dit is een vorm van een overview op de samenwerking, over het contact, de relatie, ook de positionering van personen en de gesprekken die men voert. Dit heeft betrekking op inhoud, de procedure, interactie en gevoelens. Wat als ik nu in de schoenen van de adolescent sta? Het gaat altijd over de inhoud (problemen, kritiek, zorg). Vervolgens willen ze niet, omdat het opgelegd wordt. En de interactie tijdens gesprekken is kort bondig, oninteressant en, voor het gevoel, onnodig. Dit is precies wat er fout gaat (advies, 2021).
Waarom vind ik dat fout? Omdat er op lange termijn niets of nauwelijks wat verandert. Mensen in de G-mazige cultuur zijn niet zo gebaat bij betrokkenheid omdat deze hun eigen persoonlijke behoeftes hebben afgebakend (Pinto, 2018). Eenieders betrokkenheid voelt als een inbreuk op een element uit de piramide van behoeftes. Wanneer de mens mij als pedagoog kan plaatsen tussen één van de behoefte lagen kan ik aansluiting vinden waarin ik een aanvulling, aadviseur, vriend, vaderfiguur, oudere of socialisatiefiguur ben. Dit is op het relationele gebied het sterkst, in het vertrouwen en de vriendschap.
Reflectie op inzicht: Ik wil mij voorbereiden op een bezoek- aan een student. Dat een student al bereidt is mij te ontvangen samen met ouder is al een open deur. Wat de deuropening betekent voor mij is een stap naar binnen. Een stap in de leefwereld en het “veilige” klimaat van de ander. In mijn podcast ben ik nog pril in mijn ontwikkeling, maar ik probeer mijn beste beentje voor te zetten door een gesprek aan te gaan uit interesse.
Natuurlijk heb ik in mijn achterhoofd meerdere aandachtspunten, maar dat zal voor de ander niet anders zijn als een docent een bezoek brengt. Dus bewust heb ik ervoor gekozen mij te laten leiden door wat de omgeving doet. In deze onderzoekende houding neem ik de observator rol aan. 
Ik hoop ermee te bereiken dat ik waardevolle inzichten kan behalen rondom de ontwikkeling van het kind. Het goed willen zijn en doen voor de omgeving, of juist ontzettend laks zijn, stil en een teruggetrokken houding vertellen mij dat er een reden  schuilt achter dit positief of negatief zijn. De uitwerkingen in deze zoektocht heb ik in deze Idu verder uitgewerkt. 
 
Voorbeeld citaat: van perspectief wisselen. Een geoefende professional wisselt geregeld van perspectief in het kader van bijvoorbeeld bedachtzaamheid. Je oefent dit door oog te hebben van alle partijen (bijvoorbeeld ouder, kinderen) Wat zijn hun belangen en behoeftes? (Herik, 2016, p. 69)
Ik gebruik het boek Grote pedagogen in klein bestek (Kroon & Levering, 2008). Ik vraag mij af of mijn ouderlijke opvoedingsstijl van invloed is in mijn rol als pedagoog. (Verbeelden) Een stijl uit die opvoeding hoeft niet zo zeer een slecht gegeven te zijn, maar gevormde erkenning. 
Het meeste valt de houding en gedrag mij op hoe studenten zich profileren in hun omgeving. Ik heb enkele studenten als voorbeeld gekozen waarbij ik vanuit signalen een besluit nam erachter te komen wat er achter hun buitenkant schuilt. Ik zie bij enkele studenten waar ik later verder over schrijf dat ze worstelen met hun persoonlijke kompas. Een introverte of extraverte houding die vergeleken bij anderen opvallen wekken bij mij vraagtekens op, wat mij leidt tot verder onderzoek.
 
Een kind waar ik het later dieper over ga hebben, kan ingetogen en een gesloten houding hebben of juist het compleet tegenovergestelde. Het gezien en gehoord voelen, draagt bij aan de autonomie en identiteit van de persoon.  (Verbinden)
Handeling: Dit motiveert mij verdere stappen te ondernemen en te kijken onder die waterspiegel wanneer ik signalen ontdek die mij daartoe dwingen. Ik wil de ander begrijpen, inzien waarom en hoe de ander beweegt zich zo te gedragen, onzeker blijkt te zijn, gevoelig, en zich kwetsbaar opstelt. Dit beweegt mij in contact te komen met de persoon en te onderzoeken wie haar socialisatiefiguren zijn, en te ontdekken welke invloeden zij hebben. 

Mijn begeleidingsstijl die ik heb toegepast in mijn faciliterende bemiddeling 
De reden waarom ik kies om de begeleidingsstijl aandacht te geven is omdat ik aan moet sluiten bij een kind en de thuiswereld om het kind te kunnen faciliteren in de ontwikkeling, het opgroeien. Ik heb gemerkt dat ik elementen van verschillende begeleidingstijden toepas.
Om een beeld te krijgen van mijn (leer)activiteiten die aansluiten bij een bepaalde leerstijl, staan hieronder de kernpunten per leerstijl genoemd, die een rol kunnen spelen bij de keuze voor een passende (leer)activiteit in deze opleiding of in de werksituatie, beroep en werkplek.
Doeners - Leerstijl en werkwijze (accomoderende stijl)
Mensen met deze stijl zullen eerst doen en dan denken. Ze zijn heel sterk in improviseren. Ze zijn flexibel en spelen makkelijk in op onverwachte situaties. Als ze van een oorspronkelijk doel of resultaat afdwalen, vinden ze dit niet zo erg en eigenlijk ook wel interessant: doener, ondernemer, ondernemende activiteit.
Kernpunten en vragen die ik stel:
Is er bij deze leeractiviteit of werkplek de mogelijkheid om:
Iets nieuws te leren, iets dat ik nog niet wist of kon?
Verschillende activiteiten te ondernemen en niet lang te zitten en te luisteren?
Iets uit te proberen, fouten te maken, het leuk te vinden?
Geconfronteerd te worden met complexe problemen en uitdagingen?
Om te gaan met gelijkgestemde mensen?
Praktijkantwoord: 
In mijn rol als coach lees ik veel en noteer ik met behulp van een logboek de gegeven informatie uit de lessen. Ik gebruik reflectiemodellen die ik vervolgens toe pas op mijzelf en op mijn doelgroep. Ook ben ik gesprekstechnieken aan het leren en heb ik ontdekt dat ik daarin groei. Dit gebeurt door feedback te ontvangen vanuit mijn leerteam in de opleiding. Ik coach op mijn werk een docent in opleiding. Daarnaast leer ik coachende vragen te stellen waardoor de ander moet nadenken. De open gestelde vragen geeft de ander genoeg tijd om na te denken en te onderzoeken voor er antwoord gegeven kan worden. 
Denkers - Leerstijl en werkwijze (assimilerende stijl)
Mensen die assimileren, denken vanuit concepten. Ze bedenken in hun hoofd oplossingen door theorieën te combineren en toe te passen. Voordat ze aan de slag gaan, bereiden ze de werkwijze eerst voor.
Assimilerende: denker, wetenschapper, theoreticus.
Kernpunten en vragen:
Is er bij deze leeractiviteit of werkplek de mogelijkheid om:
Tijd te hebben om te overwegen, assimileren, me voor te bereiden?
Relevante informatie te verzamelen?
Naar de mening van anderen te luisteren: een gemêleerde groep met diverse visies?
Niet onder druk te staan en te moeten improviseren?
Om te gaan met gelijkgestemde mensen?
Praktijk antwoord: 
Tijdens mijn activiteiten ben ik bewust bezig goed in kaart te krijgen wat relevant is en de relevante informatie te verzamelen. Dit doe ik door veel te luisteren en na te vragen hoe informatie tot stand is gekomen. Daaropvolgend verdiep ik mijzelf voor het volgende geplande gesprek in deze informatie. Ik zorg voordat ik een gesprek voer dat mijn gesprekspartner zich kan voorbereiden vanuit de door mij onderzochte info. Dat helpt en biedt structuur, duidelijkheid en creëert een startpunt waarmee ik en de student evaluerende gesprekken voeren. Een nadeel kan zijn dat mijn onderzochte info vanuit mijn perspectief gemaakt is en niet vanuit een gezamenlijk perspectief. Wellicht is het verstandig om toch gezamenlijk die onderzoeksvragen te stellen…
Een voorbeeld van een ontwikkelingsperspectief van een student:
Reflectie op eigen handeling: Wat deze persoon mist in haar ontwikkeling is een stevig gevormde identiteit. Je moet het maar zo zien: Je bent een “vaas” die breekt door omstandigheden. Je lijmt jezelf en wetende dat je scheuren hebt ga je verder. Maar dan breekt dezelfde vaas, en de fragmentatie is meer dan de eerste keer.  Als je dit meerdere malen meemaakt in je ontwikkeling dan kunnen andere mensen je proberen te helpen maar je durft jezelf niet meer te herpakken. In de werkelijkheid, en men spreekt ook over “met fluwelen handen aanpakken”, moeten we zo voorzichtig zijn. Mijn studente loopt rond met de wetenschap wat haar opnieuw kan gebeuren, ze draagt de pijn mee en de onzekerheid dat ze het risico loopt weer pijn te krijgen wat ze niet wil. ( in sommige gevallen toont ze een zeer zorgelijk teken van zelfverwonding en zelfmoord ). Maar dat is mijn niet onderzochte mening. Mijn rol is haar dragen op vertrouwen in haar opleiding. Wij blijven geloven in haar kunnen, ook als we het niet zien. Als iemand er achter moet komen dat een studie niet haalbaar is vind ik dat zij dat zelf moet inzien, ik wil niet de beoordelende uitspraak doen .In mijn podcast ben ik nog pril in de vraagstellingen en technieken, maar ik experimenteer ermee. Met onderstaande stijlen beantwoord ik mijn eigen visie op mijn handelingen wanneer ik in gesprek ben met ouders en hun kinderen.

Bezinners - Leerstijl en werkwijze (divergerende stijl)
Divergeerden zijn kijkers. Ze kijken naar dingen en denken erover na. Ze laten hun fantasie de vrije loop. Ze houden van het bedenken van nieuwe dingen en toepassingen. Ze zijn goed in brainstormen. Ze onderhouden nauw contact met hun omgeving en werken graag in groepjes.
Divergeerde: bezinner, dromer, detective, ontwerper.
Kernpunten en vragen:
Is er bij deze leeractiviteit of werkplek de mogelijkheid om:
Veel en vaak vragen te stellen?
Een duidelijke structuur te vinden qua doelstellingen en structuur?
Mij te verdiepen en mijn visie te verruimen m.b.v. ingewikkelde concepten en ideeën?
Benaderingen en te onderzoeken concepten verder theoretisch uit te werken?
Om te gaan met mensen van hetzelfde niveau als ik?
Antwoord: 
Neem ANNA mee: 
Altijd Navragen, Nooit Aannemen.
Vanuit mijn eigen gezichtspunt lijken dingen soms zo logisch. Ik ga er niet zomaar van uit dat de ander mij wel snapt of dat ik zomaar snap wat een ander bedoelt. Navragen, niet aannemen.
Smeer NIVEA op je communicatie: 
Niet Invullen Voor Een Ander.
Ik denk te weten wat een ander bedoelt en kan dit aanvullen. Of ik hang er een betekenis aan, zonder na te vragen. Ik laat de ander praten en vraag door als ik niet zeker weet of ik het helemaal begrijpt.
Gebruik LSD: Luisteren, Samenvatten, Doorvragen
Ik luister om te begrijpen, niet om direct antwoord te kunnen geven. Ik vat samen wat ik gehoord denk te hebben en vraag door op wat ik niet helemaal heb begrepen. Zo zorg ik dat communicatie meer wordt dan twee monologen. En wees een OEN (Open, Eerlijk en Nieuwsgierig).
Beslissers - Leerstijl en werkwijze (convergerende stijl)
Mensen die convergeren, houden van kant en klare theorieën en individuele opdrachten waar ze meteen mee aan de slag kunnen. Ze leren en functioneren het liefst door het toepassen van de beschikbare theorie in de praktijk.
Convergeren: beslisser, probleemoplosser, organisator, pragmaticus.
Kernpunten en vragen:
Is er bij een leeractiviteit of werkplek de mogelijkheid om:
Veel en vaak vragen te stellen? Om volop te experimenteren en te oefenen?
Met praktische tips, praktische zaken, opdrachten en technieken bezig te zijn?
Met echte, praktische problemen bezig te zijn die resulteren in actie- of handelingsplannen om ook enige huidige problemen aan te pakken?
Deskundigen of experts te ontmoeten die zelf weten of in staat zijn de dingen te doen?
Praktijk antwoord:
Ik ben nu wel in een proces waarin ik de begeleidingsstijl wil onderzoeken welke vorm ik kies in het faciliteren. Ik ben mij op dit moment verder aan het verdiepen in gesprektechnieken, omdat ik in mijn communicatie wil experimenteren, wat kan leiden tot een sterkere dialoog met de benodigde opbrengsten die eruit gekomen zijn
Samenvatting: Iemand begeleiden en coachen gaat niet vanzelf. Men heeft daar tools bij nodig. In mijn voorgaande antwoorden heb ik mijn rol binnen een bepaalde stijl beantwoord. Daarmee wil ik aangeven en aantonen dat ik differentieer binnen het begeleiden. Geen enkele stijl is volledig toepasbaar in een geheel proces. Gesprektechnieken, wat, wel en hoe gebruik ik die? Ik heb een post-hbo opleiding gevolgd over het begeleiden van een leraar in opleiding op mijn werk. Daarin heb ik ontwikkelingstools en communicatie tools geleerd toe te passen, die ik nu ook toepas. Een voorbeeld is het GROW model, waarbij er doelen gesteld worden om ergens met verschillende opties naar toe te groeien. In het begeleiden van de studenten die ik omschrijf, maar ook over vertel in de podcast hoop ik dat er stijlen te bewonderen zijn.
Ik heb niet alle begeleiding stijlen onder de knie in de fijne puntjes, maar heb wel een gereedschapskist gevuld met tools om mee te kunnen faciliteren. Dat ik wellicht enkele tools heb omschreven is mooi, maar niet allemaal ik ook geen gebruik heb gemaakt van alle tools. Een voorbeeld te noemen is een handelsplan voor een student, in wellicht een vorm van het GROW model. Wat is mijn doel, of de doel van de ander? Hoe is de situatie nu, en welke optie zijn er om te onderzoeken. Weke stappen gaan we nemen, of de student alleen. Wat is haalbaar etc etc. Deze handelingen heb ik vanuit de theorie toegepast. Het geeft het proces sturing en praktische middelen. 

3.Theoretische perspectieven
Ik sta stil bij de term “opvoeding”. De opvoedcontexten zijn niet enkel gericht op de opvoeding van het kind. In sommige gevallen kan het kind geen kind zijn en neemt of krijgt het  de opvoedrol als vader of grote broer tegenover andere gezinsleden. 
Ik vertel dit door inzichten die ik heb opgedaan in een huisbezoek.  En wat als er nou geen opvoeding geboden wordt door de volwassenen die dit zouden moeten doen (Verbeelden)?  De definitie van dit woord is toch het groeien in zelfsturing en het begeleiden naast de zoektocht van een kind, waarin hij zichzelf waarderen kan en positieve gezonde bijdrage kan bieden aan anderen? (Verantwoordelijkheid)
Handeling: Ik heb door een thuisbezoek te doen een aantal dingen kunnen observeren en of bewust van geworden: de emoties en gevoelens die op mij af kwamen. De gesprekken die gevoerd werden. Mijn waarnemingen. In mijn podcast is te horen op welke toon de vader sprak. De bereidheid om enkele broodjes te maken voor mijn komst. Dat ene blikje bier in de handen, de onzekerheid in het gelaat van vader. De zoon die strak in zijn gelaat erbij zit, de side-kick van vader. Inmiddels is er K… geconstateerd en zal hij het jaar 2023 niet afronden. De rol van vader-zoon is omgedraaid. Door de gebeurtenissen zoals alcoholgebruik, scheiding, agressie en relationele gebeurtenissen bij vader is de relatie vader- zoon beschadigd en is de zoon in een zorgrol terecht gekomen. Wat doet dat bij de student?	Comment by Irene van Rijn: oew
Ik zocht voor veiligheid en het beschermen van kwetsbaarheden bij het wegvallen van een gezond werkende opvoeding of de incapabele situatie van een thuisfront. Er mist een deel in die gezonde ontwikkeling. De ontwikkeling en prestatie van het kind, waardoor het kind actief en nog zoekt naar een passende houding waarin het kind tevreden is voor zichzelf. Let op! Voor zichzelf. Een kind zoekt in zijn jongere jaren naar een houding die van belang is voor zichzelf of de ander. Hoe word ik gezien door mijn studenten die ik extra begeleiding geef? En hoe kijk ik naar mijzelf? Wat draag ik bij aan mijn omgeving en wat is mijn rol? Uit deze veronderstelling (Verbeelden) ga ik mij verder verdiepen in de gevolgen van soortgelijke situaties. 
We kennen inmiddels het ecologisch systeemtheorie van Bronfenbrenner. Ik verdiep mij in de situatie vanuit onderdeel 5, het chronosysteem: het laatste systeem uit de ecologische systeemtheorie van Bronfenbrenner. Bronfenbrenner heeft het chrono systeem pas later aan zijn theorie toegevoegd. Hij verwijst naar de levensfase waarin de persoon verkeert met betrekking tot de situaties die hij doormaakt. Dat impliceert dat het kind in zijn gemoedstoestanden op zijn wijze een situatie doormaakt zoals hij dit voelt. Helaas zijn de biologische factoren niet aan dit systeem toegevoegd, wat het analyseren van oorzaken complex maakt. 
We kunnen veronderstellen dat wanneer er huiselijk geweld en alcoholmisbruik plaats vindt in de opvoedcontext van het kind, dit geen gezonde vitamines zijn voor de groei van een kind. Ik gebruik de term vitamines vaak, omdat ik dit vind passen bij dit onderwerp (Soeners, 2020). Om het gemiste element bio-ecologische informatie aan te vullen, wordt dit verder uitgeschreven in het boek de Zelf-Determinatie theorie (Soeners, 2020) die de basisbehoeften verduidelijken op het gebied van bevredigingen. Er wordt een visie omschreven vanuit vele behoeftes en de frustraties daarbij. Hieruit heb ik mogen leren dat wanneer de natuurlijke behoeftes van groei belemmerd worden, het groeiproces stopt. Denk daarbij aan, en ik ga deze metafoor vaker gebruiken, een plant. (Verbeelden) Zet een plant uit zijn behoeftes en de bio-intrinsieke motivatie stagneert als een soort resterende accu tot er niets meer in zit en sterft. Het innerlijke sterft af, waarbij dat zichtbaar is aan de buitenkant. Deze beide percepties vullen elkaar aan, omdat het ontbreken van vitamines een situatie kan zijn. Het innerlijke proces stopt met ontwikkelen. 

In mijn onderzoekend proces heb ik in drie fases mijn onderzoekende houding geïnternaliseerd op het denken en handelen. Dat betekent dat ik opmerkzaam, bedachtzaam, nieuwsgierig en kritisch ben. Dat zijn nog wel wat eigenschappen waarvan ik hoop dat alle pedagogen deze bezitten. Het is de wil (kort samengevat) om te doen, in plaats van het doen omdat men dat vraagt (te willen). (Verbinden) Mijn onderzoekende houding bestaat uit deze elementen en heb ik deze niet systematisch afgewerkt maar afgestemd toegepast in de praktijk en de thema’s die ik tegen kwam. Het is een eigenaarschap geworden. 
Ik stel regelmatig evaluerende vragen in rustige tijden aan student B in de wandelgang of tijdens pauzes, omdat zijn opvoedsituatie niet snel verdwijnt. Ik wil namelijk weten of mijn handelen effect heeft opgeleverd, de situatie heeft  beïnvloed en er binnen het leefklimaat van de studente een doel behaald wordt. (Herik, 2016) (Verantwoordelijkheid)

Conclusie t.a.v. mijn ontwikkeling tot HBO-pedagoog:
1.  Ik heb in deze reis stil gestaan bij de identiteitsontwikkeling van een adolescent en heb ik gelezen over de gezonde ontwikkeling binnen de micro omgeving van het kind. Door deze theoretische inzichten kan ik mij inleven in de situatie van de ander voordat ik keuzes maak hoe ik problematieken kan benaderen. Ook inzichten op strategieën en gesprekstechnieken, belgeleidingsstijlen hebben mij geholpen hoe ik dicht naast een kind en ouder kan staan in een thuisbezoek en contact kan hebben met adolescenten. Ik sta sterk in de beargumentering hoe belangrijk het is voor een adolescent om de juiste vitamines te ontvangen in hun thuisopvoeding. Missen er belangrijke vitamines dan kan dit impact hebben op de groei van het kind. Ik heb dit waargenomen en heb geprobeerd te achterhalen waar de kern zit van de invloed. In beide gevallen is het gelukt naast het kind te staan en te ondersteunen, te begeleiden richting een gezonde ontwikkeling.
2.  Ik ben mijzelf bewuster gaan zien als socialisatiefiguur omdat ik zie dat ik in de micro omgeving van het kind sta. Ik wil ook niet gelijk gezien worden als vader, maar ik neem wel een rol aan als zorgfiguur. Voor het kind kan dit prettig zijn, of nodig. Iemand om over thuis te praten, iemand om wijze raad bij in te winnen. Ik heb in de rol van docent de verantwoordelijkheid verwijzen naar zorgverleners en toch ook de zorg deels te bieden. Ik ben ook van mening dat we onze studenten niet alleen maar moeten doorverwijzen.
3.  Ik ben creatief geweest door een thuisbezoek in te zetten en mij te laten beïnvloeden door omgeving. Ik ben creatief geweest in mijn begeleidingsstijlen en gesprekstechnieken door te experimenteren in de communicatie. Deze werkvormen hebben ertoe geleid dat ik een perceptie heb gekregen van iemand in zijn leefomgeving. Ik heb bij een studente ervoor kunnen zorgen dat ze nu stabiel woont. De andere student heeft een bijbaantje in dezelfde pub waar ik werk. We trekken beter met elkaar op en spreken elkaar open en vaker. Ik bied hem daarin wat hij nodig heeft. Steun, vertrouwen, en een luisterend oor. 
4.  Ik ben opmerkzaam geweest in het ontdekken en willen onderzoeken waar sommige signalen vandaan komen. Ik heb daarvoor systematisch de situatie afgepeld en in stapjes door tot kernen gekomen. Door theoretische inzichten heb ik met mijn gesprekken en begeleiding gezonde vitamines van groei geboden. Wat heeft het kind nodig om een gezonde ontwikkeling door te zetten als er sprake is van misgroei? Ik heb de relevante kennis van begeleiding aangehouden om tot de kern van een dilemma te kunnen komen. Daarmee heb ik onderzocht wat de ander nodig heeft.
5.  Ik heb op al mijn handelingen gereflecteerd, wat doet het met mij, wat deed het met de ander en een reflectieverslag opgesteld. 



Vorm 4-5-6 Podcast:  bewijsmateriaal – reflectie – conclusie.
In mijn podcast vertel ik voor en na het bezoek aan de hand van het opgenomen materiaal wat ik heb ervaren. Ik gebruik daarbij onderstaand reflectiemodel van Oelofsen. (Marie-Jose, 2017) Ik kies bewust een ander model dan in eerdere leerdomeinuitwerkingen omdat ik zoekende ben wat wel en niet past bij het onderwerp en mijn handelswijze.
In mijn podcast interview ik collega’s die mij kunnen vertellen wat hun perspectieven zijn binnen mijn handelingsstrategie. Ik heb gedurende mijn onderzoekende coaching collega’s betrokken om mij inzichten te geven, voordat ik keuzes maak.
Ten slotte vertel ik in mijn podcast mijn conclusie, die bestaat uit antwoorden op de volgende vragen als helicopterview op het proces:

1. Kan ik mijn eigen denkbewegingen en handelen legitimeren?
Antwoord: “ja, in mijn denkbewegingen heb ik genoeg feiten en meningen verzameld, door gesprekken met meerdere partijen. In mijn handelen had ik de focus op veiligheid in de interactie tussen ouders en kind”
2. Ben ik ervan bewust dat eigen waarden en normen verschillen van die van anderen en kan ik over deze verschillen communiceren vanuit gelijkwaardigheid?
Antwoord: “Ik ben mij ervan bewust dat mijn referentiekader, mijn ouderlijke opvoedingsstijl en de man die ik nu ben mij de normen hebben gegeven die ik door wil geven op anderen. In respect voor hun rechten, met focus op het ondersteunen van zelfontwikkeling, identiteit, autonomie en verbondenheid tussen kind, ouder en school”
3. Hanteer ik verschillende (begeleidings-, opvoed-, leiderschaps-)stijlen?
Antwoord: Ik ben niet bewust aan het werk tijdens mijn handelingen, maar wanneer ik de begeleiding stijlen naast mijn handelingen leg kan ik deze verantwoorden en koppelen aan mijn flexibele manier van interactie met de jongeren. 
· De student treedt vanuit presentie in verbinding met belanghebbenden en toont aan hoe en waartoe hun stem is meegenomen in het pedagogisch handelen.  
In mijn podcast hoor je dat ik lef heb getoond door mij te bewegen in en tussen de peer group van het kind. Ik heb naast het kind gestaan en samen met het kind de ouder betrokken gemaakt. De stem van het kind is gehoord, en mijn handelen heeft inzichten opgeleverd die kunnen leiden ot verandering.

· De student laat zien dat verschillende mogelijkheden voor pedagogisch handelen zijn overwogen, hoe is afgestemd met de betrokkenen en hoe op basis daarvan is gehandeld. 

Ik heb naast en met het kind gekeken naar mogelijkheden, door de betrokken zorgmedewerkers te koppelen aan haar zorgvraag. Ik heb met behulp van intervisie met anderen en de gelezen theorieën gehandeld binnen de noodzaak en grenzen van kind, ouder en mijzelf. 

· De student laat zien op welke manieren keuzes in het pedagogisch handelen in samenspraak met de betrokkenen zijn onderzocht en beargumenteert op basis waarvan keuzes zijn gemaakt. 
In gesprekken met betrokkenen en in thuisbezoek heb ik in samenspraak met betrokkenen keuzes gemaakt 

· De student toont de ontwikkeling van de eigen pedagogische visie en het eigen pedagogisch handelen door reflectie op kennis, attitude en vaardigheden en op feedback van betrokkenen uit de praktijk en van het leerteam. 
In mijn conclusie reflecteer ik op het kunnen van de pedagoog in opleiding, de lef en professionele communicatie met betrokkenen. Waarbij ik door feedback van anderen bevestiging krijg dat mijn handelingen pedagogisch verantwoord zijn. 

Podcast feedback LTB presentatie
https://open.spotify.com/episode/37e4bhdPc65czh4tHaRNKJ?si=50c291143c764986

Reflectiemodel van Oelofsen (2012) 
Dit model bestaat uit drie fases. 
Fase 1 nieuwsgierigheid:
Ik was nieuwsgierig naar wat student B bewoog mij in vertrouwen te nemen en te gelijkertijd de situatie waarin zij mijn aandacht vroeg. Ik realiseerde mij dat het erg waardevol is om een luisterend oor te zijn. Uit een eerdere Idu heb ik geleerd dat dat al pedagogisch van belang kan zijn .
Fase 2 nadere beschouwing:
Alhoewel ik geen professional ben op het gebied van persoonlijke zorg in functie, functioneer ik wel op zorg als een professional! Ik heb mijn onderzoekende beschouwing beetje bij beetje opgebouwd en waar nodig geschakeld met zorg. Ik heb ouders in het begin buiten beschouwing gehouden, omdat het om de veiligheid van het kind de vraag was waar zij behoefte aan heeft. Ik heb door middel van diverse gesprekken kunnen samenstellen waar de angel zit van het probleem en gezocht naar mogelijke oplossingen, waarbij de oorzaak wellicht is beïnvloed, maar voor de veiligheid van het kind de juiste omgeving is gekozen.
Fase 3 daarvan leren:
Ten eerste heb ik geleerd dat het schakelen naar professionele zorg een brug te ver kan zijn als er geen match is tussen beiden. Cliënten hebben het niet voor het kiezen wie de betrokkenen zijn vanuit de zorgschil, met als gevolg dat ze terugdeinzen voor een toegewezen zorgverlener en niet geholpen willen worden door die persoon. Terwijl de oorzaak niet aan haar te verwijten is, verwijten we de jongeren wel dat ze niet  naar de zorgafspraak komen. Ik heb geleerd buiten dat denken te treden en te kijken wat er binnen mijn bereik wel mogelijk is.


Toch nog even een kleine conclusie vanuit mijn ervaring als pedagoog. Ik heb ontdekt  hoe lastig het is om een kind te helpen. De ander en ik weten vanuit het dagelijkse contact en de relatie wat er nodig is om de veiligheid en de persoonlijke ontwikkeling te stimuleren, maar de stappen daar naartoe zijn soms erg onpraktisch en soms on pedagogisch. Ik als docent moet ook binnen de werkzaamheden van mijn vakgebied en taak blijven, ook dat vind ik lastig. Ik mag signaleren, ik mag gesprekken voeren, maar daar stopt het. Daardoor twijfel ik wel eens aan mijn rol en taak. Ik overweeg wel eens de functie van jongerenwerker, omdat ik de sensitieve skills heb en naast de ander wil staan. Ik wil geen bemiddelaar zijn, ik wil er zijn. In mijn toekomstige stappen ga ik je weer meenemen of rollen en functies binnen het onderwijs binnen zorg meer samen kunnen gaan. 

Toelichting bijlage:
Voordat de bijlage gelezen kan worden even een korte inleiding daarop. In mijn podcast verwoord ik de presentatie en de feedback die ik ontvang. Ik heb gekozen voor een interactie met mijn groep omdat ik daarbij gelijk ook andere perspectieven kan horen en van kan leren. Ik hou niet van te eenzijdig aanbieden. 
Ik heb de feedback van de groep op het gebied van zorg binnen school en het kind waarin ik faciliteerde belangrijk ervaren. Ik wist dat ik dit in de toekomst nog verder wilde uitzoeken, maar bij mij vond ik het belangrijk stil te staan bij het kind. Het kind had de zorg afgestoten, dus deed ik dit eigenlijk ook. 
Door moedwillig te lijmen tussen kind en zorg wordt het kind gedwongen en dat wil ik niet laten ontstaan. Ook kreeg ik een kritische reactie op de door mij gekozen “chrono-systeem”. Mijn ltb medegenoot was van mening dat dit voorbeeld passender was bij  “Meso”. Ik begrijp dat hij de relatie tussen mij en student vasthield. Maar ik was van mening dat de situatie van het kind de overhand had hierin. Zij hoeft geen deel te zijn van de onderlinge relatie tussen ouders binnen deze situatie waarin zij zit omdat zij kind is en de ouders in de relatie tussen elkaar het kind niet zien. 
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8.Bijlage
Bijlage 1: Demonstratie aan 2 leerteams
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