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1.Inleiding faciliteren van ontwikkelingsperspectieven					
Ik beschrijf mijn theoretische inzichten op ontwikkelingsperspectieven op de identiteit ontwikkeling van een persoon.	Comment by Irene van Rijn: Ik raad je aan bij alle kopjes de tekst eronder weg te halen. Deze teksten voegen niets toe en zijn alleen maar verwarrend. 

2.Theoretische perspectieven								
Ik omschrijf verschillende theoretische perspectieven die mij inzicht hebben gegeven in mijn werkvelden en die mij verder vormen als aankomend hbo-pedagoog.

3.Inzicht faciliterende beroepsvraag								Comment by Irene van Rijn: Hier dus gewoon het kopje: beroepsvraag
Ik omschrijf het tot stand komen van mijn beroepsvraag.

[bookmark: _Hlk94517046][bookmark: _Hlk69054312][bookmark: _Hlk72912490][bookmark: _Hlk72921976]4.Bewijsstukken vermogens faciliterende fase	(Podcast)					Comment by Irene van Rijn: Inzet vermogens 
Ik demonstreer de inzet van mijn vermogens (bijdrage) binnen mijn faciliterende activiteiten op enkele studenten.

5.Reflectie (Podcast)									
[bookmark: _Hlk75945000]Een reflectie op het persoonlijke en professionele leerproces en de ontvangen feedback 
(self-directed leren)

6.Conclusie (Podcast)									
Ik vertel in mijn podcast wat ik ervaarde, welke vaardigheden ik ontwikkelde en welke bijdrage mijn inzet had.

[bookmark: _Hlk98329532]7.Bibliografie 										
Hierin staan de gelezen bronnen en bronverwijzingen.

8.Bijlages											

Inleiding faciliteren van ontwikkelingsperspectieven
Ik ben werkzaam binnen het mbo Veiligheidscollege en ik bewonder de  levenstaken van mijn studenten (leeftijdsgroep 16+). Ik zie al jarenlang unieke exemplaren rondlopen, die signalen laten zien dat zij duidelijk worstelen met identiteitsverwarring en sociale erkenning. Ik merk dit op omdat er diverse gedragingen te herkennen valt aan deze generatie, een brede cultuur waarin studenten zichtbaar zoekende zijn welke houding passend is. Dit kun je al zien in de kleine details van bijvoorbeeld kleding. Het meeste valt mij de houding en gedrag op hoe studenten zich profileren in hun omgeving. Ik heb enkele studenten als voorbeeld gekozen waarbij ik vanuit signalen een besluit nam erachter te komen wat er achter hun buitenkant schuilt. 	Comment by Irene van Rijn: Ik zou deze zin veranderen in… Ik zie hoe studenten zoekende zijn hoe zij zich passend binnen hun eigen zelfbeeld en de groepscultuur moeten gedragen. 	Comment by Irene van Rijn: Geef hier wat concrete voorbeelden. 	Comment by Irene van Rijn: Om wat te doen. Heb je de beschrijvingen van deze voorbeelden in de bijlagen gezet of bespreek je deze casussen in de podcast?

Mijn visie op ontwikkelingsperspectieven vanuit mijn eerste leerjaar:

Ik ben mij verder gaan verdiepen in het onderwerp ”identiteitsontwikkeling: basisinzichten vanuit de adolescentiepsychologie”. In het boek Ontwikkeling voeden vanuit de Zelf-Determinatie Theorie (Vansteenkiste, 2020) waarin ik stil sta in het boek bij de worstelingen van adolescenten bij hun groeiontwikkeling bij het zoeken naar een vast fundamentele basisidentiteit. 

De reden waarom ik gekozen heb om meer te verdiepen in het onderwerp identiteit, is mijn persoonlijke visie op mijn eigen ego-identiteit. Dat is een gevoel van aanvaarding van jezelf, van zowel positieve als negatieve gebeurtenissen in het leven. De aanloop naar mijn huidige identiteit heeft ook zijn strubbelingen gehad. Maar toen ik mijzelf kon waarderen en accepteren, sloeg ik de wortels van mijn eigen bestaan. Ik zie dat mensen zich kunnen verbinden aan anderen door de erkenning die ze krijgen van hun ervaringen uit het verleden. Maar er lopen ook velen tussen die buitengesloten zijn of waarvan wij dat niet kunnen zien dat ze en of ze wel zoekende zijn naar verbinding. Helaas wordt er vaak niet achter het gedrag van mensen gekeken en worden de behoeften niet gezien.

Mijn visie op ontwikkeling is als eerste gevormd vanuit persoonlijke maar ook professionele ervaringen. Kinderen krijgen een basis mee waarin socialisatiefiguren op positieve maar ook negatieve wijze een rol spelen. Kinderen nemen veel van ouderen over, praten ouderen na en beginnen hun bewustwording te vormen vanuit overgenomen aangeleerde normen en waarden. Heel belangrijk inzicht. En dat is de reden dat Gert Biesta, belangrijke Nederlandse onderwijspedagoog, zegt dat we in het onderwijs jongeren bewust moeten maken van andere werelden zodat de persoonsvorming breder wordt gestimuleerd. Op het moment dat een adolescent ruimte vraagt of eist, is in de zoektocht van diegene zijn kompas te gebruiken om zichzelf te vinden in de richting waarbij er erkenning, voldoening en waardering te vinden valt. Het kind begint in zichzelf te geloven, omdat anderen dat ook doen. Ik zie bij enkele studenten die ik later verder over schrijf dat ze worstelen met hun persoonlijke kompas. Ik zie een introverte of extraverte houding die vergeleken bij anderen opvalt en deze houdingen wekken mijn vraagtekens op, wat bij mij leidt tot verder onderzoek.	Comment by Irene van Rijn: Voor mij ene heel belangrijk inzicht...	Comment by Irene van Rijn: waar	Comment by Irene van Rijn: Verwijs naar de juiste pagina. Neem de niet-wetende lezer bij de hand. 

Binnen mijn werk met adolescenten in een schoolcultuur moeten zij binnen een andere peer-groep wederom erkenning en aansluiting zoeken. De kinderen moeten continu switchen tussen groepen en klimmen op de schoolladder (Illiass El Hadioui, 2019). Ik wil niet stilstaan bij de groei of stagnatie van het leerproces maar simpelweg gewoon bij het ingroeien in andere peer-groep (switch gedrag). Wat is ervoor nodig dat men kan groeien? Ik merk bijvoorbeeld dat wanneer ik druk leg op mijn eigen kind hij daardoor moeite heeft om te presteren, vanwege faalangsten. Hij zegt soms wel eens dat hij zijn best gaat doen voor mij, terwijl ik juist wil dat hij werkt vanuit intrinsieke motivatie. Ik doe hier het beste aan om hem meer het vertrouwen te geven om de regie zelf in handen te nemen. Ik zie een bepaalde druk terugkomen bij enkele studenten, het het over- of onderpresteren. Het goed willen zijn en doen voor de omgeving, of juist ontzettend laks zijn of een stille en teruggedrongen houding vertelt mij dat er een reden is voor hun gedrag die positief of negatief kan zijn. Ik ben in deze ldu op zoek gegaan naar de reden(en) van hun gedrag. 

Ik ben tot inzicht gekomen dat identiteit gevormd wordt door de mate waarin een kind gehoord en gezien wordt zodat het kind antwoord kan geven op de zijn levensvragen. Dit komt sterk naar voren wanneer ik de ander hoor in zijn perspectief door middel van de gesprekken en het interview dat ik gehouden heb. 
Velen zien zichzelf vaak zoals anderen ze zien, of naar beneden hebben gehaald. Wat kan ik betekenen voor mijzelf? Waar ben ik goed in? En wat kan ik mijn omgeving bieden? Mijn zoon vertelt mij wel eens dat het jammer is dat we niet in elkaars hoofd kunnen kijken wanneer er ruis is. Ik vind dat ook jammer, maar het zet mij aan het denken. Wat is er nodig om in het hoofd te kijken van een persoon? Is dit mogelijk? Ik had daarom besloten, voordat ik verder ging met dit domein, om het boek Onderzoekende houding (Herik, 2016) te lezen. Het heeft mij handvatten gegeven hoe ik de onderzoekende en ontdekkende momenvan de ander zien en horen ten ten kan trainen en kan herkennen. 	Comment by Irene van Rijn: Vragen die leven bij de jongeren zijn...

Enkele handvatten zijn stappen om met andere mensen te overleggen, afstand te nemen om mijn volgende stappen te overdenken, stil te staan en even niet te praten maar alleen te luisteren. Ik heb daarbij inzicht gekregen in wat mijn rol als pedagoog heeft versterkt wanneer ik naar de mens kijk en naar de mens luister. Dat bevestigt weer de perspectieven vanuit identiteitsontwikkeling gezien en gehoord worden. 	Comment by Irene van Rijn: Het belang van de ander zien en horen voor een positieve  identeitsontwikkeling. 

Theoretische perspectieven
In mijn afronding van leerjaar 1 ben ik geëindigd met Eriksons identiteitstheorie. Door verder stil te staan bij de identiteit van de mens heb ik besloten om deze theorie verder te bestuderen. Ik heb voor de lezer een samenhang gecreëerd door regelmatig in de tekst een kleine beschrijving te maken van de situatie die ik heb waargenomen. Deze waarnemingen verbind ik aan de theoretische inzichten die ik heb opgedaan en daarna beschrijf ik welke keuzes ik heb gemaakt om te handelen.

Perspectief 1. Eriksons identiteitstheorie: 	Comment by Irene van Rijn: Noem hierachter tussen haakjes de bron en het jaartal van uitgifte. 

Hij illustreert de levensfases van de mens, met de daarbij behorende veranderingen in de ontwikkeling. In welke leeftijdsontwikkeling passen de gedragingen en verwachtingen? Ik merk op dat er bewust stil gestaan wordt en erkenning geboden is aan de ontwikkeling. Daarbij is acceptatie het voornaamste wat er speelt. Ik geloof dat wanneer we erkennen dat bepaald gedrag past bij een ontwikkelingsfase, we anders kijken naar de ontwikkeling. 

Voorbeeld: Ik heb waargenomen dat student X niet in de logische ontwikkelingsfase zit voor haar leeftijd, ze is 28 jaar 6. Intimiteit vs isolatie (18 – 30 jaar)	Comment by Irene van Rijn: Oen 6 maanden. In deze leeftijdsfase staat intimiteit versus isolatie centraal.	Comment by Irene van Rijn: Welk gedrag heb je waargenomen? 

Tijdens de vroege volwassenheid is de belangrijkste uitdaging het bouwen van een liefdevolle en intieme relatie. Bij sommigen lukt dit niet (o.a. wegens teleurstellingen in de vroegere stadia) en dit kan leiden tot gevoelens van isolatie en vervreemding.. Student X toont volgens de theorie van Erikson afwijkend gedrag. 

Het afwijkende gedrag is te wijten aan een verandering in haar leven, haar trauma zoals perspectief 1 omschrijft. Daarbij zie ik deze studente vele vaak schommelen in haar driften. Dit past niet bij haar levensfase. Zo kan ze plotseling gaan huilen of erg angstig reageren omdat ze bang is haar opleiding te verliezen. Door duidelijk dit stadium te bespreken hoop ik dat ze begrijpt dat datgene wat oud zeer is niet opbouwend helpt in de realiteit van nu. Dat ze de keuze heeft te accepteren hoe haar verleden haar gevormd heeft, en open staat op het vertrouwen van nieuwe socialisatiefiguren, positieve waardes in haar leven. Dat is de reden waarom ik het volgende toevoeg als citaat:	Comment by Irene van Rijn: Gedrag?	Comment by Irene van Rijn: En het van belang is dat ze open gaat staan voor nieuwe socialisatiefiguren die  van positieve waarde in haar leven kunnen zijn. 

Grote pedagogen in klein bestek (Kroon & Levering, 2008, p. 88)	Comment by Irene van Rijn: Ik zou hier schrijven.. Onderstaande citaten bevestigen het belang van de aanwezigheid van liefdevolle socialisatiefiguren

Giovanni Bosco

“…een assisterende stijl waarin de kwalitatieve aanwezigheid van de opvoeder gedragen wordt door hartelijkheid en redelijkheid, geïnspireerd op het evangelie. “Opvoeding staat of valt met de liefdevolle en geïnteresseerde aanwezigheid van de opvoeder bij de jongeren…”

Conclusie: 

Dit is wat ik nastreef, dit is wie ik ben, wat ik wil doen en dit is wat ik doe. Passie en met liefde hartelijk en met redelijkheid omgaan met jongeren zodat zij de liefde voelen die ik aan hen wil geven. Liefde verklaar ik binnen mijn betrokkenheid en verantwoordelijkheid als docent. Als je als docent niet oprecht geïnteresseerd bent, voelt het publiek zich niet gezien en ontvangen. 

Perspectief 2. Filosofie en psychoanalyse van Sigmund Freud theorie: (Brysbaert, 2018).

De hoofdwaarde van zijn theorie is een samenvatting van het menselijke ‘ik’, het wezen en de psychen van de mens. Hij beschouwt het menselijk lichaam en de geest als een geheel van energiestromen. Deze energiestromen noemde hij ‘driften’. De belangrijkste menselijke driften bevonden zich volgens hem, net als een ijsberg, onder de oppervlakte van het menselijk bewustzijn en maakten daarmee deel uit van het ‘onderbewuste’. Dit principe is bekend geworden als de ‘ijsbergmetafoor’. Daarin is erkenning en bewustwording van de invloeden “onder de waterspiegel” belangrijker dan de prestaties en soortgelijke. Door het ontdekken van de “ik” sluit dit weer aan op de theorie van Erikson. Wie ben ik?

Handeling: Dit motiveert mij verdere stappen te ondernemen en te kijken onder die waterspiegel wanneer ik signalen ontdek die mij daartoe dwingen. Ik wil de ander begrijpen, inzien waarom en hoe de ander beweegt zich zo te gedragen, onzeker blijkt te zijn, gevoelig, en zich kwetsbaar opstelt. Dit beweegt mij in contact te komen met de persoon en te onderzoeken wie haar socialisatiefiguren zijn en te ontdekken welke invloeden daaruit gekomen zijn. 	Comment by Irene van Rijn: Deze uitspraak en dit inzicht motiveerde mij


In het onderwerp identiteit-integratie versus identiteit-verwarring ben ik twee perspectieven gaan bekijken. Daarin heb ik ontdekt waar mijn studenten mee te maken kunnen hebben (Ik ben docent in het mbo en geef op mbo 2 niveau het vak veiligheid). En daarmee bedoel ik, in welke mate zijn de studenten hun identiteit aan het vaststellen of formeren? Wat kan ik betekenen als pedagoog? Waarin mag ik een rol aannemen? In mijn reflectie praat ik over de inzichten hiervan.	Comment by Irene van Rijn: In de podcast? 

Interessant is het dat Eriksons leven al autobiografisch was bepaald omdat hijzelf in een identiteitsvorming verkeerde, omdat nog onzeker was wie zijn vader was in zijn leven. De stelling van Erikson is dat persoonlijkheidsontwikkelingen een epi genetisch proces zijn. Dat betekent dat persoonlijkheidsontwikkelingen op een logische structurele wijze voortzet vanaf moeders schoot. Die fases van verankering waarin de mens het hoofd kan bieden zijn afhankelijk van onder andere:

1. De mate waarin men voorgaande fases goed doorlopen heeft en over zijn ego-sterkte beschikt. In de psychoanalytische persoonlijkheidstheorie van Sigmund Freud is ego sterkte het vermogen van het ego om effectief om te gaan met de eisen van het ik, het superego en de realiteit (Cherry, sd).
2. De mate waarin de sociale omgeving steun biedt bij het doormaken van de respectievelijke ontwikkelingstaken.

Hierin komen de belangrijke waarden vin het handelen van de ecologisch pedagoog naar voren, zoals vertrouwen, relatie, autonomie en verantwoordelijkheid. 

Handeling: Dat motiveert mij om een rol aan te nemen waarin ik voor de ander iets kante kunnen betekenen. Ik kan iets betekenen door te starten met contact te maken, vertrouwen en interesses te tonen in de persoon. Mijzelf opstellen als betrokkene bij de ontwikkeling van de persoon. Wij als schoolsysteem maken nu deel uit van die ontwikkeling, dus ook ik! Welke verantwoordelijkheid kan ik nemen en krijgen om de ander te kunnen begeleiden of te laten begeleiden? 

In tegenstelling tot Freuds werk (ego-sterkte theorie) stelt Erikson het ego als een constructieve rol in plaats van een defensieve, een belangrijk aandachtspunt in een ontwikkelingsperspectief. Om in de theorie van Erikson te blijven, hij verklaart dat kinderen als sponzen functioneren door op een natuurlijke wijze overtuigingen, ideeën, normen en waarden van ouders over te nemen. Dat noemt hij introjectie. Er zijn studenten die halverwege of aan het einde van hun opleiding geen idee hebben wat ze willen of kunnen. Ze lijken stuurloos te dobberen en ervaren zichzelf als onzeker. Door stilstand stagneert hun sociale erkenning en raakt hun identiteit als culminatiepunt van de persoonlijkheidsontwikkeling. Dit is wat ik zie, omdat onder andere velen in de keuze van opleidingen na een vroeg stadium ontdekken dat de opleiding niet passend is. Maar keuzes maken op die leeftijd is ook al moeilijk, zeker als je dit zelf moet doen zonder de juiste coaching. (Marcia, 1966)	Comment by Irene van Rijn: Kan je dit anders verwoorden?

Handeling: In de ogen van student X zie ik dat ze haar eigenwaarde kwijt is, ze vertelt mij dat ze niet durft, door tegenslagen uit het verleden en de vernedering binnen haar familie. Dat baart me zorgen, zeker als ze in woorden vertelt dat haar leven niets meer waard is. Ze zit hierin duidelijk in het ontdekstadium  dat leidt tot gevoelens van isolatie en vervreemding, en onderstreept wie ze door haar verleden is geworden door de introjectie.  Erikson (Brysbaert, 2018). 	Comment by Irene van Rijn: Weghalen. 

Handeling : Ik heb in de afgelopen vakantie op mijn vrije dag een afspraak gehad met haar ambulante begeleider en gesproken over haar zorg. Ik ben samen met deze begeleider goed bezig vertelde ze, doordat we haar zoveel mogelijk steun bieden en toeleiden naar professionele hulp. Ze moet echter wel aan het handje meegenomen worden, zodat ze vertrouwen ziet en ervaart. Dit gaat gebeuren doordat de ambulante begeleider deze taak voor haar rekening neemt. Hierdoor biedt zij omdat ze een vertrouwd persoon is, die extra wilskracht in student X om verder stappen durven te maken. 

Reflectie op eigen handeling: Wat deze persoon mist in haar ontwikkeling is een stevig gevormd identiteit. Je moet het maar zo zien: Je bent een “vaas” die breekt door omstandigheden. Je lijmt jezelf en wetende dat je scheuren hebt ga je verder. Maar dan breekt dezelfde vaas, en de fragmentatie is meer dan de eerste keer. Als je dit meerdere malen meemaakt in je ontwikkeling dan kunnen andere mensen je proberen te helpen wat ze willen maar je durft jezelf niet meer te herpakken. In de werkelijkheid, en men spreekt ook over fluwelen handen aanpakken, moeten we zo voorzichtig zijn. Zij loopt in haar ontwikkeling rond in de wetenschap wat haar opnieuw kan gebeuren, ze draagt de pijn mee en de onzekerheid dat ze het risico loopt weer pijn te krijgen wat ze niet wil. ( in sommige gevallen een zeer zorgelijke teken van zelfverwonding en zelfmoord ). Maar dat is mijn niet onderzochte mening. Mijn rol is haar dragen op vertrouwen in haar opleiding. Wij blijven geloven in haar kunnen, ook als we het niet zien. Als iemand er achter moet komen dat een studie niet haalbaar is vindt ik dat zij dat zelf moet inzien, ik wil niet de schuldige uitspraak doen. 	Comment by Irene van Rijn: Haar met vertrouwen te begeleiden in de opleiding. 

Adolescenten staan voor een dubbele taak: de taak van het vormen van een realistische identiteit, voornamelijk de mate van zelfstandigheid en zelfbepaling en daaropvolgend het onderscheiden van anderen en op zoek gaan naar een relatienetwerk. Een goede balans is essentieel voor de ontwikkeling. James Marcia heeft een poging gedaan om via semigestructureerde interviews tot een inschatting te komen van de identiteitsstatus waartoe een adolescent behoort (Vansteenkiste, 2020) (Marcia, 1966). James Marcia (1966) verfijnde en breidde het werk van Erik Erikson uit en bedacht vier identiteit statussen van psychologische identiteitsontwikkeling. Het belangrijkste idee is dat iemands identiteitsgevoel grotendeels wordt bepaald door de keuzes en verplichtingen die worden gemaakt met betrekking tot bepaalde persoonlijke en sociale eigenschappen. 	Comment by Irene van Rijn: Deze bron hier weghalen. Ze staat zo los van de tekst.


Identiteitsdiffusie – de status waarin de adolescent geen gevoel heeft keuzes te hebben; hij of zij nog geen toezegging heeft gedaan (noch probeert/bereid is te doen).

Identiteitsafscherming -de status waarin de adolescent bereid lijkt zich te committeren aan een aantal relevante rollen, waarden of doelen voor de toekomst. Adolescenten in deze fase hebben geen identiteitscrisis ervaren. 
Ze hebben de neiging om te voldoen aan de verwachtingen van anderen met betrekking tot hun toekomst (bijvoorbeeld een ouder toestaan om een carrièrerichting te bepalen). Als zodanig hebben deze personen geen reeks opties verkend.

Identity Moratorium – de status waarin de adolescent zich momenteel in een crisis bevindt, verschillende verplichtingen onderzoekt en klaar is om keuzes te maken, maar nog geen toezegging heeft gedaan voor deze keuzes.

Identity Achievement – de status waarin adolescent een identiteitscrisis heeft doorgemaakt en zich heeft verbonden aan een identiteitsgevoel (d.w.z. een bepaalde rol of waarde) die hij of zij heeft gekozen (Marcia, 1966).






Handeling: In het bovenstaande identiteit statussen merk ik dat mijn studente gedragingen uit meerdere statussen laat zien. Behalve de afscherming status, omdat ze duidelijk haar eigen keuzes maakt zonder een ouder toe te staan die richting te bepalen. Ze is immers 28 jaar, en eigenlijk al ouder. Terwijl ze zichtbaar schommelingen vertoont in haar gedrag staat ze achter haar verantwoordelijkheid die ze nog niet goed overwogen maakt. Ook in de moratorium status is zij niet, doordat ze niet de verplichtingen en haar keuzes onderzoekt. Ze stoot alle vormen van aangereikte keuze af en wil er niet mee te maken hebben. Ze plaatst zichzelf in een slachtofferrol en vormt de identiteit zich verbind aan haar eigenwaarde vanuit het verleden. Ik krijg daarom sterk het gevoel dat ze geen afscheid heeft genomen van haar verleden, een soort afronding. Want in haar Identiteitsdiffusie heeft ze haar eigen gevoel al weggegeven in haar eigenwaarde van angst en pijn. Er is nauwelijks ruimte om haar een ander gevoel te bieden. Ik hoop door contact met haar te maken haar in stukjes Als pedagoog kan ik wel nabij zijn, een luisterend oor bieden en emotionele veiligheid voor haar creëren. Vanuit dat vertrouwen en gevoel van veiligheid kan ik haar toeleiden naar professionele hulpverlening 	Comment by Irene van Rijn: Kan je dit anders formuleren? 	Comment by Irene van Rijn: Dit ook anders formuleren	Comment by Irene van Rijn: ?	Comment by Irene van Rijn: Proberen toe te leiden	Comment by Irene van Rijn: Wat wil je met deze afbeelding zeggen? 
[image: ]
[bookmark: _Hlk100139163]Probleemuitkomsten die kunnen ontstaan uit de identiteitsontwikkelingen :1. Foreclosure identiteit wordt geaccepteerd zonder genoeg te hebben geëxperimenteerd. 2. Identity confusion identiteit niet gevonden en er wordt niet meer geëxperimenteerd.3. Negative identity identiteit tegen bijv. de wil van de ouders kiezen.	Comment by Irene van Rijn: Wat herken je bij jouw studente? 

Hoewel de persoonlijke eigenwaarde en het welbevinden op een hoog niveau lijken te liggen, is de vraag of er geen onzekerheid schuilgaat achter het functioneren van personen in foreclosure. Is het dan wenselijk om zoekende te zijn en nog geen keuzes te maken. Ze hebben een open blik, weinig problemen met het vormen van relaties. In tegenstelling tot de achievement adolescent die wel een redelijk lage eigenwaarde heeft. 

Inzicht faciliterende beroepsvraag
“Als ik de mens zie, wat doe ik dan?”
Ik ben op deze beroepsvraag gekomen door mijzelf als verantwoordelijke te bestempelen (ik) in pedagogische situaties. Ik ben de pedagoog, omdat ik de zorgbehoevende zie en daar wat mee wil doen. Ik (zie) kijk naar de ander, en word getriggerd door de signalen die mij opvallen. Door welke bril kijk ik naar de ander? Een soort zorgbril? Gevoelsmatig voel ik en zie ik in houding de afwijkende indicatoren van de norm. Wat is dan de norm? Dat zie ik als het totaal van gemeenschappelijke wenselijk en gezonde ontwikkeling. Ik kan hier nog wel mee door gaan, want wat is dan een gemeenschappelijk welbevinden? (wat) Dat ik handel, is niet alleen mijn taak, maar ook mijn morele plicht naar mijn omgeving, mijn beroepsethos en is het mijn karakter.  Het doel van de actie is geheel elkaar gezamenlijk op het dezelfde pad te krijgen waarin erkenning en werken aan vooruitgang centraal staan. Een metaforisch voorbeeld van een plant:  Wanneer ik lichte zichtbare signalen zie dat de rand van bladeren bruin beginnen te worden, verdiep ik mij eerst in de zorg benodigde voor de plant en dan stel ik een actieplan op om het te verzorgen, of een ander het te laten verzorgen. 	Comment by Irene van Rijn: In de houding van de studente?
Door bovenstaande theorieën te lezen, heb ik inzicht gekregen in de identiteitsontwikkeling van de adolescent.  Ik ben ervan overtuigd dat er meer te onderzoeken valt, maar ik wil de kennis ook kunnen toepassen. “Als ik de mens zie, wat doe ik dan?” Er zijn er veel mensen die vluchten voor deze vraag en de verantwoordelijkheid voor het zien van de ander niet willen nemen.	Comment by Irene van Rijn: Ik denk dat deze plek passend is om te beschrijven welke stappen je hebt genomen om deze vraag te beantwoorden en waarom je die stappen op een bepaalde wijze bent gaan doen. Geef ook aan welke bijdrage je aan de beroepspraktijk wil leveren door de beantwoording van deze beroepsvraag. 

Als docent sta ik elke dag voor de klas. Zelf ben ik een persoon die het voor mijzelf belangrijk vind een zekerheid te hebben in structuur die ik aanbied aan mijn studenten. Ik zoek altijd naar een vorm waarin de student centraal staat, overtuigd is van zijn kunnen en, indien er het gevoel van onzekerheid ontstaat, de steun te bieden die er nodig is. Op een blauwe maandag controleerde ik en interesseerde ik mij in enkele absenties van studenten. Memo: de wijze waarop ik mijn handelingen omschrijf, wordt mede onderbouwd door de onderzoekende houding. Ik constateerde dat een student afwezig was, en vroeg aan hem of hij ook zo last had van de afleiding om te gamen in plaats van de opdrachten te maken (doelen te behalen) binnen zijn vak. Aan zijn glimlach vernam ik al zijn antwoord: “gamen”.	Comment by Irene van Rijn: Op een later moment

01-03-2022: Vandaag ging ik ervoor zitten om na te denken over en stil te staan bij wat de sterkste pedagogische handeling is binnen mijn werk. Ik ben tot de conclusie gekomen, in dit voorbeeld van de student die afwezig was en nog niet weet wat hij wil, in een te prille fase van zijn adolescentie zit. Dit is duidelijk geworden nadat we verder gesprekken samen met betrokken ouder hebben voortgezet. Veel studenten van zijn leeftijd hebben te maken met het ontdekken van en experimenteren met opleidingen. Ik ga het roer omgooien. Ik werd jl. op de HU bediend over het onderwerp beroepsethiek. Ik wil even kort schetsen welke theorieën hierover spreken. De drie filosofen; Immanuel Kant, Jeremy Bentham en Aristoteles spreken over plichtethiek, gevolgenethiek en deugdethiek. De norm, de mens of de handeling van een pedagoog. De reden waarom ik dit schrijf is behalve dat het erg interessant is, het ook erg van deze tijd is. Waar doe je goed aan? Welke steun is de juiste?

In mijn podcast die volgt, kan ik niet alles vertellen wat ik meemaak als het gaat om het begeleiden van een student, dit vanwege de bescherming van privéinformatie. Student X uit mijn al gevormde mentorklas is 28 jaar oud en afkomstig uit Turkije. Als ik haar in een notendop moet schetsen zie ik haar als een volwassen kind dat in haar jeugd geen plezier en liefde heeft meegemaakt. Ze is uitgestoten door haar familie en heeft naar mijn gevoel een behoorlijk trauma opgelopen over de zaken waar ze mij in vertrouwen over heeft verteld. Moreel gezien knaagt dit aan mij, de zorg voor de ander waar ik als socialisatiefiguur in de rol durf te stappen om haar te faciliteren naar professionele hulp. Ik las dat de schoolmaatschappelijk werker haar dossier al vlot na haar instroom had gesloten. Ik was hierom verbaasd, omdat zij dagelijks eigenlijk non-verbaal schreeuwt om hulp. Maar zij is angstig en durft geen hulpvraag te stellen. Ze is erg bang en onzeker over zichzelf (om maar even over een identiteitscrisis te spreken).	Comment by Irene van Rijn: (De studente waar ik hierboven al een aantal keren op focus)	Comment by Irene van Rijn: Kan je dit anders formuleren? Bijv. Ik voel als socialisatiefiguur een zorgplicht...	Comment by Irene van Rijn: Kan je wat voorbeelden van het gedrag geven? 	Comment by Irene van Rijn: Geef aan wat er nog meer te beluisteren valt in jouw podcast en waarom je die activiteiten hebt ondernomen. Welke inzichten hebben die activiteiten je opgeleverd in de beantwoording van de beroepsvraag?

Dat wat kennis allemaal kan bieden vormt mijn inzicht, en mijn kijk op de medemens. Het is echt heel mooi wat voor bewust gevoel het mij geeft. Ik kan niet omschrijven hoeveel empathie ik heb op alle gedragingen van mensen. Ik keur niet alles goed, maar het begrijpen van iemand zijn handelingen intigreert mij. Ik heb de klas verteld dat ze mochten kiezen wie hun mentor mag zijn. En studente X, terwijl ze al onder begeleiding was van mijn collega, maakte de keuze om mij als mentor te willen hebben.	Comment by Irene van Rijn: Mijn inzichten over mensenlijkgedrag worden gevormd door o.a. bovenstaande theoretische inzichten.
Ook uit dit voorbeeld komt sterk naar voren hoe sensitief ik wil handelen om de ander te dienen. Ik moet erg waakzaam zijn in mijn stappen waarin ik haar wil steunen om open te worden en hulp durven te vragen aan professionele zorg. Dat alleen al is mijn faciliterende rol. Vanuit deze inzichten zet ik mijzelf kwetsbaar in mijn kracht. Wat beteken ik voor de ander? En welk vertrouwen heeft de ander om mij als mentor te kiezen?


4.Bewijsstukken vermogens faciliterende fase (Podcast)	

Na een goed zorggesprek met student X, en dit nogmaals terug te hebben geluisterd, heb ik geprobeerd stil te staan bij de behoeften van deze studente, welke pedagogische vraag zij stelt aan mij en welke competenties ik heb kunnen ontwikkelen door haar hulpvraag. Ik loop daarom voor dit domein de competenties door en omschrijf waar ik vermogens in heb gezet.	Comment by Irene van Rijn: Welke pedagogische vraag stelt ze? En laat zien ook zien dat je meerstemmig hebt geanalyseerd. Bijv. met je leerteam. Denk aan de ecologische kernwaarden. Wat is complex in en aan haar situatie? Waar kan je verantwoordelijkheid nemen en of geven enz.  Ik verwacht hier dus een uitwerking van de casus van studente X. Tenminste...dat beeld lijk je in het gedeelte boven de beroepsvraag te schetsen omdat je haar situatie regelmatig schetst. 
Kerntaak 1 Opgroeien en opvoeden ondersteunen
1. Onderhoudt een pedagogische (werk)relatie met (groepen) kinderen, jongeren, ouders en mede-opvoeders. (Pedagogiek, 2019)
Ik zie mijzelf ervoor verantwoordelijk een relatie te onderhouden en aan te gaan, met niet alleen focus op de schoolresultaten. Ik kijk verder dan de cijfers van een student; ik kijk naar de student, ook buiten de les. In de pauzes en dergelijke. Ik neem een onderzoekende houding aan om eventuele signalen op te merken van mensen waarvoor ik als aankomend professional iets kan betekenen dan wel faciliteren. Deze houding is hierbij nodig om vanuit verschillende kijkhoeken en activiteiten een mens te bewonderen. Het is net als kunst; je ziet een schilderij waar je op het eerste gezicht geen betekenis aan kan geven of het komt nog te abstract over. De tijd en de aandacht die je geeft om meer te ontdekken, geeft mij een andere betekenis. 
3. Biedt in samenspraak met kinderen, jongeren, ouders en mede-opvoeders verantwoorde ondersteuning bij het opgroeien en het opvoeden en beweegt mee in hun evoluerende behoeften. (Pedagogiek, 2019)
Naar aanleiding van de signalen van student X ben ik van mening dat er een gezamenlijke ondersteuning op maat nodig is.  Zelfsturend opgroeiproces van een oudere is al deels gefaciliteerd. De student evolueert in haar trauma zelfstandig, maar heeft professionele hulp nodig. Wat ik kan betekenen, maakt wellicht niet veel uit maar er niet zijn en niet tegemoet komen aan haar behoeftes is een gemis. 	Comment by Irene van Rijn: Wat bedoel je hiermee? 
4. Geeft (mede) vorm aan een pedagogisch klimaat dat opgroeien en opvoeden bevordert. (Pedagogiek, 2019)
Student schetst zelf dat haar leefklimaat redelijk onstabiel is. Ik wil mede vormgeven aan stabiliteit door een veilig klimaat te bieden en zodoende haar te stimuleren tot gezonde groei in haar verdere leven. Ik wil vanuit mijn rol haar vertrouwen geven en vanuit de verbinding haar waardering geven. De extra aandacht die ze simpelweg nodig heeft, en dat mag ook.
5. Verzorgt voorlichting en scholing op basis van vragen van kinderen, jongeren, ouders, mede-opvoeders en de samenleving. 	(Pedagogiek, 2019)
Binnen mijn LTB-team maak ik onderdeel uit om input te geven en te ontvangen. Ik heb n.a.v. dit domein m.b.v. het team geleerd hoe een pedagoog om kan gaan met getraumatiseerde mensen, al is het maar een tipje van de sluier. Een voorbeeld hiervan zijn de woorden die ik gebruik in mijn podcast; ze zijn soms zodanig verpakt dat het voor de ander anders kan overkomen. Hebben we allemaal wel eens last van, maar in dit geval kan dit mijn vertrouwen, of die van een ander schaden. 	Comment by Irene van Rijn: Geef eens een concreet voorbeeld van de bewoordingen. 
6. Bevordert participatie en sociale inclusie van kinderen en jongeren.
Deze student geeft aan er vrijwel alleen voor te staan in het leven. Ik wil haar zicht en zelfwaardering bevorderen door buiten de hulp die ze nodig heeft advies simpel weg te geven. Ik geef haar ook het gevoel dat de waardering van de mens een vaststaand gegeven is vanuit mij en vanuit haar eigen talenten. (Pedagogiek, 2019)
Kerntaak 2 Condities voor opgroeien en opvoeden bevorderen
7. Draagt als onderzoekende professional systematisch bij aan beroepsinnovaties en kennisontwikkeling. (Pedagogische) instellingen, overheden, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven. (Pedagogiek, 2019)
Binnen mijn eigen vermogen heb ik ervoor gekozen om mij eerst te verdiepen in theorie voordat ik het gesprek ben gaan voeren met de student. Ik wil het probleem of de hindernis van de ander zien voordat ik er over kan praten. Binnen mijn beroep ben ik daarin gegroeid in kennis, om te delen naar anderen binnen mijn werkgebied. Ken de mens voor je faciliteert. Binnen mijn werkveld mag ik teamgenoten coachen op de pedagogische indicatoren van het beroep docent. Dat is waarom ik sterker wil worden, om te geven aan anderen. 

Kerntaak 3 Professionaliteit versterken
10. Doet onderzoek naar, en reflecteert als reflexieve professional op, het eigen handelen ten behoeve van de persoonlijke professionele ontwikkeling en het verbeteren van het professioneel handelen. (Pedagogiek, 2019)
Tijdens dit tweede leerjaar, maar zeker bij mijn faciliterende rol, realiseer ik mij dat ik naast anderen steun bied.  Om zeker te zijn van mijn keuzes en stappen zorg ik ervoor dat ik collegiale interventiegesprekken voer voordat ik als aankomende ecologisch pedagoog acteer. Daarnaast heb ik er bewust voor gekozen om mij theoretisch sterker te maken in mijn onderzoekende houding. Bewust heb ik tijdig een extra literatuurboek gelezen om mij meer inzichten te geven in trauma vanuit een ontwikkelingsperspectief (Delfos, 2021), waaronder dat er op jongeren nog steeds onvoldoende onderzoek gedaan is, hoe jongeren moeten leren ermee om te gaan de ontwikkeling verstoord. Een ander element is empathie. Ik merk aan mijzelf dat ik daarin wat ik voel ook meer zichtbaar mag overdragen om de ander te begrijpen en de ander het gevoel van begrip te geven.	Comment by Irene van Rijn: Andere personen die betrokken zijn in de situatie? 	Comment by Irene van Rijn: Graag een volledige zin van maken. 
11. Laat zich in zijn pedagogisch handelen leiden door morele keuzes vanuit het belang van het kind of de jongere op basis van zijn pedagogisch beroepsethos en de internationale rechten van het kind. (Pedagogiek, 2019)	Comment by Irene van Rijn: Je schrijft dat je deze competenties hebt ontwikkeld. Kan je ook verwijzen naar de bewijslast waaruit dit blijkt. En je beschrijft deze competenties vanuit jouw perspectief. Heb je ook feedback gevraagd op de toepassing van deze competenties in de praktijk? Laat de feedback zien!
Mooi om hier iets over te delen, want beroepsethiek stond in dit onderwerp wel op scherp. Waar doe ik goed aan? Wie is erbij gebaat? Wat deel ik van mijzelf? Wat zijn mijn persoonlijke en professionele beroepsgrenzen? Ik heb recentelijk deelgenomen aan een groepsreis over beroepsethos waaruit ik hieronder mijn logboek deel: 
[bookmark: _Hlk99528651]Kijk naar de afweging gebaseerd op de gevolgen (ethiek).  Utilitaire gevolgen ethiek, we bedienen het grote geheel ermee. John Stuart Mill. Hedonisme, geluk op zelfwaardering. Genot op meer. Gevolgenethiek geeft je geen passend antwoord. Schade van vertrouwen. Immanuel Kant, plicht ethiek. Welke plicht heb je? Deontologie. Ongeacht de gevolgen.  Als we niet kunnen liegen door de norm, spreekt men dan altijd de waarheid? Je kan dat niet als definitie bepalen. Persoonlijke regel, algemene maxime is vertrouwen. Alle pedagogen moeten vertrouwenswaardig zijn. Door waarden op een redelijke wijze te beredeneren, maak je het universeel. Deugdenethiek; Aristotelis (hoe word ik een goed mens?), Wat voelt goed, wat is deugdelijk?  Roekeloos-Gierigheid-Verwaandheid. 
Wat en hoe heb ik wat toegepast? Ik kijk even naar mijn plicht, mijn morele plicht als zorgmedewerker en als aankomend pedagoog. Ik heb ook niet de waarheid in pacht. Daar bedoel ik mee dat ik niet de oplossing ben voor deze student. Maar wel degelijk met mijn handelen een verschil kan maken voor haar. Hoe zij in de interactie met mij leert te ervaren dat ik de ander zie/hoor en een stem geef. Kan ik de student expert van haarzelf laten en de veerkracht in haarzelf helpen versterken? En het laatste is vertrouwen, het voelt goed om een vertrouwenspersoon te zijn voor de student, maar nog beter dat de student het gevoel heeft een betrouwbare verbondenheid te hebben met mij. 
5.Reflectie + (Podcast)										
Een reflectie op het persoonlijk en professioneel leerproces en de ontvangen feedback 
(self-directed leren)
Ik presenteerde in mijn leerteam wat ik heb gefaciliteerd. Ik heb in mijn LTB-team een korte casus gepresenteerd over mijn handelen in deze situatie. Waar heb ik goed aan gedaan? Hoe kijken anderen hierin? Zijn we allemaal op het empathisch geraakt om toch, ongeacht je rol of taak binnen je werk, iets te kunnen betekenen voor deze persoon in kwestie?	Comment by Irene van Rijn: Welke situatie?	Comment by Irene van Rijn: Wat bedoel je hiermee?
Feedback op mijn handelen vanuit het LTB-team: 
Medestudent A: Wat ik hoor uit je verhaal is dat jij een van de vertrouwenspersonen bent in haar leven. Wat ik zou doen is in verbinding blijven met haar door in gesprek te blijven en haar behoefte te peilen. Ik denk dat haar behoefte het belangrijkst is. Ik denk dat het goed is om in contact te gaan met haar woonbegeleider om informatie te delen, maar ook door een plan van aanpak te maken wat er in haar dagelijks leven het beste werkt, dagritme etc. Ik zou vanuit haar behoefte kijken naar wat ze qua begeleiding wil en vanuit school of ze haar misschien interne begeleiding kunnen bieden.
Medestudent B: Het luisterend oor, en zet haar in haar kracht (doe ik ook gelukkig) het gevoel van eigenwaarde en zorgen dat ze gewaardeerd wordt. Zeg wat je doet, en kom na wat je zegt. Je bent haar vertrouwenspersoon geworden, dat maakt je kwetsbaar. 
Medestudent C: Affectieve emoties, triggering, relatie, energetisch (wat geeft je energie). Cognitieve coaching. Niet diep graven, maar aanvullen en aandacht geven. Sluit aan op de begrijpende secundaire stress. Je kan zelf emotioneel uitgeput raken door het trauma van een ander, doordat je je te empathische inzet om de ander te willen ondersteunen. Je wil het goede doen, maar moet bewust in de emotie van de ander staan. 
Medestudent D: De therapie geven is er al zijn voor degene. Niet tegen het probleem staan, maar naast de mens staan. In haar tempo meegaan. 
Medestudent E: Probeer te kijken of je de inhoud door mag geven aan de begeleider. Bevraag of de inhoudelijke casuïstiek gedeeld mag worden. Je kan helpen tot hier, je gaat iemand betrekken? Eigen proces versterken door een ander erbij te halen. 
Reflectie Ui-model
Wat was kenmerkend voor die goede docent die je je nog van vroeger herinnert? Als je deze vraag aan mensen stelt, krijg je vaak antwoorden als: die docent was enthousiast, betrokken, had liefde voor het vak, was zorgzaam voor de leerlingen, was inspirerend, enzovoorts. Ik heb gekozen voor dit model van Korthagen omdat er een bepaalde beweging van mij uit is ontstaan op het gebied van betrokkenheid op deze student. Ik heb liefde voor mijn vak als docent, maar ben meer betrokken in de onderlaag; wie de student is en wat hem of haar beweegt. In deze competenties pel ik in mijn contact elke keer een laagje af tot ik bij de kernwaarde van de ander terecht kom. Wie zijn wij en leren wij ook hoe wij en de ander zijn? In deze ontdekking bespreek ik als het kan mijn eigen bewegingen en dat van de ander. 

[image: ] (Jeugdinstituut)
Korthagen;
Gedrag: Ik deed voor mijn gevoel wat een aankomende pedagoog vereist te doen, het staan in de verantwoordelijkheid om te doen wat ik wil doen. Aansluiting bieden aan de hulpvraag van de behoevende. Ik zag hierin ook mijn eigen gedrag, en in alle imperfectie, zie ik wat ik nog te leren heb. 
Vaardigheden: Ik sta er, ik luister, overleg, onderzoek, verbind, lees theorieën, verbreed mijn inzichten, faciliteer, reflecteer op mijn eigen handelen, verwerk feedback, vernieuw mijn perspectief. Waar ik verder mee aan de slag ga om mijzelf te versterken zijn de gesprekstechnieken, soorten en vormen te ontdekken die mij kunnen helpen te groeien in mijn activiteiten waarin communicatie een grote rol speelt. De tong kan een scherp zwaard zijn (Backx, 2015). Dit boek gaat mij helpen niet productief gedrag af te leren met behulp van inzichten uit deze cognitieve gedragswetenschap, namelijk de rationeel-emotieve training (RET).
Overtuigingen: Deugdenethiek, waar doe ik goed aan? Het goede handelen is dat het doel bereikt moet worden en als het bereikt is, is het ook afgelopen. Bijvoorbeeld als je een tafel timmert, is hij ook helemaal klaar als hij af is.
Het praxis handelen is dat het handelen zelf het belangrijkst is en niet het doel. Zolang je aan het handelen bent is het leven op het gelukkigst. (Virtus – Godin van de Deugd).
Het hoogste doel in het leven is volgens Aristoteles het bereiken van het geluk.
Volgens hem kent geluk drie belangrijke vormen:
1. Zoveel mogelijk blijdschap en zo min mogelijk pijn.
2. Erkend worden door andere mensen.
3. Alles weten en begrijpen.
Een korte omschrijving van de klassieke deugdethiek
Wat moeten we eigenlijk onder deugd of deugdzaamheid verstaan? In een zeer globale zin zou men kunnen zeggen ‘een goede levenswijze’, maar dit is tegelijkertijd zo’n algemene omschrijving dat daaronder van alles gerangschikt kan worden. En dat is ook precies wat er in de geschiedenis gebeurd is met het begrip van de deugd, zeker ten tijde van de Verlichting, maar ook lang daarna nog. Deugd stond bijvoorbeeld voor het opvolgen van je (christelijke) plichten of voor burgerlijk fatsoen. Dit is echter niet de strekking van de klassieke deugdethiek die momenteel zo’n bijzondere belangstelling geniet. (Verbrugge, 2022, p. 1)
Om antwoorden te geven op de 1-3 vragen die er staan;
1. Door mijn gesprekken faciliteer ik, en heb ik bewust gekozen de pijngrens niet te raken. Dat is behoorlijk moeilijk omdat de ander gehoord wil worden in haar pijn.
2. Deze erkenning bied ik de persoon elk moment. Ik zet haar in haar kracht, maak gebruik van haar talent. En ook hierin stel ik haar niet op de voorgrond bij anderen, want er zijn ook anderen die gezien moeten worden.
3. Ik kan niet alles begrijpen, omdat ik niet alle pijnen ken. Ik kan enkel het empathisch vermogen geven. Dat heb ik wel maar mag wel meer zichtbaar worden als ik mijzelf terug hoor. 
Terugkoppeling op mijn gespreksvaardigheid en betrokkenheid.
Naar aanleiding van het gesprek met student X, begaf ik mij op glad ijs. Een fragiel gebied waar ik bewust was dat de ander of misschien ikzelf wel doorheen kon breken. Ik bedoel met het breken, dat ik ook veel rekening hield met de kwetsbare delen van haar. Ik heb haar ook gevraagd wat zij van het gesprek vond. Zij gaf aan dat ze het erg fijn vond dat ze gezien en gehoord is. Iemand die begrijpt waarom zij zo doet en handelt. Ze gebruikt dit ook vaker nu, dat ze aangeeft bij anderen dat ik weet en erken waarom ze reageert op haar manier en hoe haar houding is. Daarbij zie ik dat andere docenten ook meer erkenning en rekening kunnen houden met de persoon. Ik heb haar angst gevoeld door wat ze vertelde aan mij, Ze was bang dat daar iets mee gedaan wordt tegen haar. Ik heb haar goed duidelijk gemaakt dat dat niet het geval is. Ze heeft ten slotte ook aangegeven dat ik in contact mag komen met haar begeleider om toch te kijken waar ze nog stappen in kan en mag zetten op eigen kracht en in haar eigen tempo. 
Identiteit: 
Ik zie mijzelf groeien en bloeien. Ik maak goed gebruik van de feedback van mijn LTB-betrokkenen. Ik heb er zelf voor gekozen om sommige feedbackcitaten te verwerken in mijn uitwerkingen, want de mooie uitspraken wil ik niet wegklikken en neem ik dus mee. Ik leer mijn rol als aankomend pedagoog beter te verstaan, maar het wordt ook zichtbaar wie ik ben en hoe ik in mijn handelingen sta als ik terugkijk op mijzelf. Een voorbeeld is mijn manier van gespreksvoering. Ik heb voelsprieten en voel wanneer ik of anderen in spanning of onduidelijkheden staan, en gelukkig ook bij mijzelf. Vaak genoeg zegt men dat ze zijn zoals ze zijn gevormd en nemen daar genoegen mee. Ik kan mij daarin wel vinden want acceptatie is waardevol. Maar wanneer je niet ziet wat het negatief met je doet, wie doet dat dan wel? 
Betrokkenheid: Wat zijn mijn diepste waarden? Wat is mijn ideaal, mijn missie? Mijn diepste waarden zijn in dit proces empathie; het faciliterend vermogen om de ander te zien en te horen. Daarom heb ik dit proces al eens mogen benoemen als een soort therapie. Mijn missie was duidelijk: inzicht willen bieden op hulp door in de gesprekken te wijzen naar mogelijke uitwegen, middelen die konden helpen. 

6.Conclusie (Podcast)									
In mijn podcast vertel ik wat ik heb ervaren en welke vaardigheden en houding ik heb ontwikkeld.
https://open.spotify.com/episode/5UyTvZouFoY0za8HTsDHrD?si=1fbb22188f5f45ba

Wat heb ik door deze Idu aanvullend geleerd en met welke theoretische inzichten hebben de activiteiten in de praktijk mij opgeleverd?	Comment by Irene van Rijn: Is dit een aanvulling van het verslag na de herkansing? Start dit aanvullende hoofdstuk dan eerst met een opsomming van de zaken die je aan moet vullen. 

Het eerste wat ik door deze Idu hebt geleerd, is de onderzoekende houding toe te passen. Als ik daarbij het al gelezen boek (Herik, 2016) en het Ui model van Korthagen naast elkaar zet, zie ik mij groeien in de flow waarin ik terecht ben gekomen, bewust voor heb gekozen en naar heb gehandeld. Ik ben dieper gaan staan in het handelen naar een bepaalde situatie. Ik heb in mijn handeling bewust rekening gehouden met de opvoeding van de persoon. Ik heb opgemerkt, gezien en erkend. Daarbij zo sensitief mogelijk geprobeerd te handelen. Ik heb ook geleerd dat ik te kort ben geschoten in de gesprekstechnieken, waardoor ik mijzelf faciliteer tot het lezen, leren en toepassen van deze theorie in de toekomst. Door middel van erkenning vanuit de identiteitsontwikkeling bestraffen we en oordelen we niet wat er gebeurt met een persoon. Het is een logisch effect dat uit de crisis is ontstaan. Wanneer we zien wat degene nodig heeft om uit de crisis te kunnen komen. Hieronder nogmaals de probleemuitkomsten waarin ik bewust stil sta bij de negatieve identiteit tegenover bijvoorbeeld de wil van ouders waaruit het kind is gevormd. 	Comment by Irene van Rijn: Kan je dit anders formuleren? 	Comment by Irene van Rijn: ?	Comment by Irene van Rijn: Waarom geef je dat nogmaals weer? 
Probleemuitkomsten die kunnen ontstaan uit de identiteitsontwikkelingen :1. Foreclosure identiteit wordt geaccepteerd zonder genoeg te hebben geëxperimenteerd. 2. Identity confusion identiteit niet gevonden en er wordt niet meer geëxperimenteerd.3. Negative identity identiteit tegen bijv. de wil van de ouders kiezen. Hoewel de persoonlijke eigenwaarde en welbevinden op een hoog niveau lijkt te liggen, is de vraag of er geen onzekerheid schuilgaat achter het functioneren van personen in foreclosure. Is het dan wenselijk om zoekende te zijn en nog geen keuzes te maken. Ze hebben een open blik, weinig problemen met het vormen van relaties. In tegenstelling tot de achievement adolescent die wel een redelijk lage eigenwaarde hebben.
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